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Kaip QIP sudaryta?

Pirmiausia jos uZpildote dokumentacijos forma. Pagal Sig informacija ekspertai vertina jisy
projekto idéjas, procesus, planavima ir poveikj. Jie nepriklausomi, patyre ir turi ZIV prevencijos ir
sveikatos gerinimo kvalifikacijos. Vertinimas grieZtai konfidencialus. Rezultatas — kokybes
apybraiza, daZnai su specifiniais pasitlymais kokybei gerinti. Gaunate Siuos rezultatus kaip
griztamajj rysj, kad galétumete toliau pagerinti savo prevencijos veikla.

Kaip gali QIP pad éti jasy projektui?
1. QIP teikia j praktikg orientuota, iSsamig kokybés apybraizg ir pasitlymus kokybei gerinti.
2. QIP nustato esamus privalumus ir tobulinimo galimybes, nurodo, kokios sritys turéty bdti
prioritetu ateityje.
3. QIP suteikia nepriklausomo iSorinio kokybés vertinimo privalumy.
4. QIP gali padéti pagristi, kad jusy projekto kokybé uztikrinta ir pagrista Siuolaikinémis
Ziniomis. Savo ruoZtu tai jrodys, kad jasy projektas turi visas galimybes bati efektyvus.

Kuo pagr jsta Si dokumentacijos forma?
Ji pagrjsta svarbiausiais kokybés aspektais, kurie paprastai naudojami kokybei gerinti

= Projekto apraSymas irid éja,

= Personalas ir jo kvalifikacija,

= Tikslin & grup é (naudos gav éjai ir tarpininkai),
= Planavimas ir pasiruoSimas,

= Sklaida ir propagavimas,

= Proceso rengimas

= Rezultatai (pasiekimai, poveikis ir patirtis).

Dabartiniai tyrimai rodo, kad Sie aspektai svarbls prevencijos ir sveikatos gerinimo efektyvumui.
Jie parengti naudojant ,jrodymais pagrijstus® metodus. Bus labai tiketina, kad Siais aspektais
besivadovaujantys prevencijos projektai bus efektyvis ir padés veiksmingai gerinti tikslinés
grupés sveikata.

Ka galima dokumentuoti naudojant Si g form g?

Si forma gali aprasyti visy rasiy ZIV prevencijg — vienkartinius veiksmus, sveikatos Svietimo kursus
ir mokymo programas, tam tikra vieta pagristus projektus, kampanijas ir kt. (Zidrekite toliau). Jums
reikés priskirti savo projekta prie vienos iS Siy kategorijy pradedant pildyti forma. QIP atsiZzvelgia |
jvairiy rasiy veiklos kontekstg tiek Sios dokumentacijos formos klausimais, tiek eksperty vertinimo
metu.

Dokumentacijos formg galima naudoti aprasyti planuojamam, vykdomam ar baigtam projektui. Jei
projektg planuojate, praSome atsakyti | visus klausimus, kiek jmanoma, pagal dabartine bikle.
Vertinant QIP atsizvelgs j jasy projekto stadija.



Ka reiskia ,projektas"?

Badingos projekto ypatybés — tai:

¢ Nepriklausomas tiksly numatymas, koncepcijos parengimas ir planavimas.

» Sprendimas vykdyti tam tikrg veikla.

« Numatyti iStekliai arba biudzetas.

¢ Projekto pavadinimas.

» Paskirstyta atsakomybe ir pareigos.
QIP nagrinéja jasy praktinj darbg. QIP nemégina jvertinti visos organizacijos. Démesys skiriamas
jusy praktinio darbo kokybei ir gerinimo galimybéms. Tai efektyvus, greitas ir tikslingas kokybés
gerinimo metodas, kurj galima taikyti jvairiose organizacijose.

Koki y rasiy projekt y bana?

Kiekvienas projektas turi savo specifing sritj, sunkumy ir sudétinguma, naudoja specifinius
tinkamus j poreikiams metodus. Jums reikés trumpai aprasyti kai kurias svarbias salygas, kuriomis
veikia jasy projektas Sios formos pradZioje. Jums reikés iSsamiai apraSyti projekta. QIP skiria Siy
rasiy projektus:

Vienkartin és intervencijos, veikla ar renginiai

Tai vietiné veikla, atliekama ribotu laikotarpiu ir kartojama kelis kartus (pvz., sveikatos informavimo
renginys, mokymo kursai ar bendruomeneés renginys). Paprastai joje démesys skiriamas vienai
temai.

Programos

Tai ZIV prevencijos priemoniy koncepcijos ar planai, pagristi patikrintu metodu. Jie skirti sékmingai
kartoti panasiu badu kur nors kitur. Paprastai juos sudaro atskiri elementai ar komponentai (pvz.,
mokomoji priemoné apie LPI mokykloms arba skrajuté sekso darbuotojams apie ZIV ir saugesnius
lytinius santykius).

Kampanijos

Tai komunikacijos veikla, koordinuojama bendru planu. PavyzdZiui, socialinis marketingas
naudojamas Zinioms ir supratimui apie ZIV gerinti ar tikslinés grupés elgesio poky&iams paskatinti,
pavyzdZiui, serija skelbimy, praneSimy ar parody apie ZIV plitima ir jo prevencija, kartais jtraukiant
vietos politikus ir garsenybes.

Tam tikra vieta pagr jsti projektai

Tai sistemingai koordinuojama veikla sveikam elgesiui skatinti ir darbo ar gyvenimo sglygoms tam
tikroje vietoje gerinti (pvz., sveikatos ar socialiniy paslaugy srityje, kaimynystéje, géjy
bendruomenéje, narkotiky vartojimovietoje, sekso darbo rajone, kaléjime, mokykloje ir kt.)

Projekto parinkimas QIP vertinimui

Jis spendZziate, kaip parinkti ir apibadinti savo projekta. PraSome uZpildyti atskirg dokumentacijos
forma kiekvienam projektui, kurj laikote atskiru darbo ar veiklos vienetu.

Sudétingu, tam tikra vieta ir laiku pagristy projekty atveju reikia specialiai nuspresti dél riby tarp
sudétiniy daliy. Dauguma atvejy, kad atskiros veiklos aiSkiai skiriasi viena nuo kitos (pvz.,
atsizvelgiant j koncepcijg, tiksline grupe ar jgyvendinima), naudinga naudoti kelias dokumentacijos
formas: vieng visam projektui bendrai ir atskirai kiekvienam atskiram komponentui .

Forma prasideda klausimu apie projekto rdSj, nes nuo to priklauso kai kurie svarbiausi QIP
kokybés aspektai. Cia galite nurodyti, ar jasy atsakymai susije su svarbiausiu vieta ir laiku pagristu
projektu ar atskiru jo komponentu.



Ar QIP naudojimas gali daryti spaudim g ar sukelti nepatogum y projektui ir (arba)
organizacijai?

Tik jasy nurodytas kontaktinis asmuo gaus projekto rezultatus. QIP duomeny bendrojoje analizéje
bus pateikiami tik neidentifikuoti, bendri projekty grupiy parametrai. Eksperty vertinimams
taikomos grieZtos profesinés etikos ir konfidencialumo taisyklés. Kitaip tariant, tik jis sprendZiate,
ka darysite su rezultatais ir su kuo jais dalinsités.

Kiek trunka uzpildyti form g?

Kruops&iai uzpildyta forma leidZia patikimai jvertinti. Savo veiklg verting ZIV prevencijos projektai
teigia, kad reikia keliy darbo dieny, priklausomai nuo to, kaip gerai projektai pagristi dokumentais.
Dideliems, sudétingiems projektams reikia daugiau laiko. Galite remtis esama dokumentacija:
koncepcijos uzraSais, finansavimo pasidlymais, ataskaitomis, mokymo medziaga, broSidromis, kt.
galima pridéti atitinkamus dokumentus. Bet jei pridésite, praSome pateikti tikslias nuorodas (pvz.,
.Projekto ataskaita“, p. 12).

Kiek iSsam s turi b Gti atsakymai?

Kuo i8samesni, maZziausiai perteikiantys esme naudojant raktinius ZodZius. Svarbu, kad
pateiktuméte pilnutinj savo darbo loginio iSdéstymo, planavimo ir jgyvendinimo paveiksla.
Nepateikta informacija gali trukdysi suvokti projekto koncepcijg, planavima ir jgyvendinima, todél
ekspertai vertintojai gali tai laikyti trakumais.

Galite pasirinkti kelis atsakymus, tinkancius jasy projektui. Jei sunku gauti tiksliy skaiciy atsakant j
klausima, praSome jraSyti geriausig jvertinima (ir pazyméti ,,apytiksliai“).

Jei neturite dabartiniy duomeny, praSome naudoti praéjusiy mety ar ankstesniy mety duomenis (ir
nurodykite metus).

Kokius dokumentus reik éty prid éti?

Apzvalgininkai atsizvelgs | visus pateiktus dokumentus. Turétuméte pridéti viskg, kas padeda
geriau suprasti projekta. Jei abejojate, geriau atsiysti per daug medziagos nei neatsiysti
pakankamai. Svarbu susidaryti iSsamy loginio iSdéstymo, pasirengimo ir jgyvendinimo paveiksla.

Kur siun éiama medZziaga?

Pirmiausia internete uzregistruojamas projektas. Dokumentacijos forma angly kalba taip pat
tiesiogiai pildoma internete. Projekto registravimo ir dokumentacijos formos pildymo tinklalapis:

http://qi p. bzga. de/ web/ app. php

UZpildyta internete dokumentacijos forma bus persiysta ekspertams.



Geltoni laukeliai: pavadinimai ir dokumentacijos formos klausimy paaiSkinimai

e PrieS pildydami, iSsaugokite formg savo kompiuteryje ir véliau reguliariai stenkités jg
iSsaugoti (spauskite ,save").

» Langeliui pazyméti (naudojamas kryZelio simbolis) spragtelékite ant jo naudodami pele.

e Tekstui jrasSyti spragtelékite kairiuoju pelés klaviSu ant pilko staCiakampio lauko, jrasSykite
savo atsakyma. Vietos palikta daug, galite nukopijuoti ir jraSyti tekstg iS kity dokumenty.



1. Bendra Informacija apie projekt a

Data:

1.1 Projekto pavadinimas (formoje praSome aprasyti tik vien g projekt g ir €ia jrasyti jo pavadinim @)

1.2 Atsakinga organizacija

Sios informacijos reikia, kad pateiktume jums rezultatus. Sia Informacija nebus dalijamasi su treciosiomis Salimis uz
QIP riby. Ekspertai apzvalgininkai jsipareigoje laikytis profesinés etikos rekomendacijy (pvz., informacijos ir dokumenty
grieZtas konfidencialumas).

Atsakinga organizacija/institucija:

Asmuo kontaktams:

Adresas (arba el.paStas, telefonas, faksas, tinklalapis):

1.3 Projekto laikotarpis

[] Planavimo arba parengimo stadijoje =~ -  planuojama pradzios data (ménuo / metai): /
[ igyvendinamas - jgyvendinimo pradZios data (ménuo / metai): /
[ baigtas - baigimo data (ménuo / metai): /

1.4 Sritis ir vieta: kur projektas veikia?

] nacionaliniu mastu [ valstijoje /provincijoje (kokioje?):

] regioniniame arba savivaldybés lygmenyje (praSome | [_] mieste, priemiestyje, miesto rajone ar miestelyje:
nurodyti vieta):

[ keliose administracinése teritorijose

[] valstybiné organizacija [] privati jmoné (pvz., darbo vietos programa)
L1 NVO [] savipagalbos grupé
[] komercinése vietose (pvz., saunose, baruose, | [] narkotiky paslaugos (pvz., adaty ir 3virksty keitimo
klubuose), programa,
kokiose? Stebima SvirkStimosi vieta, dienos centras ),
[] sekso darbo patalpos ir vietos, kokios? ] mobiliyjy (gatves) paslaugy teikimo vietos
[] etniné bendruomené: geografiné kilmé? [ pataisos namai
[] paslaugos jaunimui, kokios? [ kriziy centras
[] konsultavimo tarnyba [ laisvalaikio paslaugos (pvz., kinoteatras, naktinis klubas)
[] ligoniné [] ripybos, globos institucija
] mokykla - kokio pobidzio? [ universitetas/kolegija
[] kita:

Numatyta projekto apimtis  (nurodykite organizacines ar geografines numatytos projekto apimties ribas, pvz.,
SvirkS¢iamuyjy narkotiky vartotojai tam tikrame kaléjime):

Asmeny (pvz., vyry géjy, sekso darbuotojy, pakaitinés opiaty terapijos klienty), jtraukty arba apsilankanciy Sioje vietoje
per ménesj, skaicius:

Apie organizacijg: apmokamo personalo skaicius: neapmokamo personalo (savanoriy) skai€ius:

(tik projekte dalyvaujantys darbuotojai, pvz.mobiliyjy paslaugy skyriaus konsultavimo tarnyba)
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15 Visas projektui reikiamas laikas ir finansai

Vienas darbadienis lygus vieno asmens dirbamoms 8 darbo valandoms. PraSome paskaiciuoti, kiek laiko reikia visoms
badtinoms uzduotims atlikti (jskiriant planavima, administravima, paskesnes priemones, kt.).

Apytiksliai darbadieniy vadovaujanciai organizacijai (jskiriant planavima, jgyvendinima, kt.)

Apytiksliai darbadieniy visoms bendradarbiaujan€ioms organizacijoms (pvz., visuomenés sveikatos tarnybos,
ZIV NVO, géjy barai, jaunimo centrai)

I3laidos : (€) [] visos trukmés metu[_] vienkartinis finansavimas []permetus [] per jgyvendinimo
laikotarpj

1.6 Finansavimo Saltiniai

Savo skirtos léSos:

Gauta dotacija arba skirta suma: Saltinis:

Suma, kurios paprasyta: Saltinis :

ISlaidy susigraZinimas i$ dalyviy: Vienam asmeniui:

1.7 Projekto r GSis - pasirinkite geriausiai tinkan  €ig jasy darbui projekto r asj

[vienkarting intervencija, veikla ar renginys: vienkartiné veikla ar viena intervencija su tam tikromis aplinkybémis ar
tikslais tam tikrai grupei ar organizacijai (pvz., 3virkSty automato
jrengimas pataisos institucijoje, prezervatyvy platinimas vyry, turin€iy
Iytiniy santykiy su vyrais, susitikimo vietoje).

Ar Sis vienkartinis projektas integruotas i program a, kampanij g ar
aukstesnio lygmens tam tikroje vietoje vykdomu proj ektg ?

[] Ne.

[ taip (prasome nurodyti iSsamiau):

[IPrograma: Dokumentuota metodologija (pvz., Zinynas ar vadovas), kurig sudaro
nuoseklds, progresyvis moduliai, parengti naudoti su tiksline grupe ir
tam tikroje aplinkoje. Programos jgyvendinamos naudojant tg pacig
medZiagq, panasia apimtimi ir panaSia tvarka (pvz., lytinio Svietimo
vidurinése mokyklose mokymo moduliai).

[] Kampanija: VieSy priemoniy seka (pvz., socialinis marketingas), efektyviai
pasiekianti tiksline grupe siekint su sveikata susijysiy tiksly. Jg gali
sudaryti jvairios pakopos jvairioms visuomenés grupéms (pvz., vieSa
specialisty diskusija apie sekso darbo jstatymus su vietos politikais, kt.)

[] Tam tikra vieta pagr jstas projektas: jvairios, bet sistemingai susijusios priemonés elgesiui ir tam tikroje
vietoje vyraujancioms saglygoms keisti (pvz., pataisos namai ar miesto
géjy vieta). Tikslas — pagerinti sveikatos Soje vietoje veiksnius (pvz.,
prezervatyvy prieinamumg, konsultavimo, tyrimy ir gydymo
prieinamuma).

1.8 Jisy projektas iS pirmo zvilgsnio

PraSome trumpai aprasyti savo projekto svarbiausi a idéja, tikslus, strukt ara, nuoseklum g ir proces a:




2. Situacijos analiz € ir poreiki y vertinimas

2.1 PraSome turmpai apib adinti projekto sprendZziam a problem a. Taip pat apraSykite darbin e
aplink g prie$ prasidedant projektui.

Sis skyrius apie nustatyta poreikj ir salygas, kuriomis veiks projektas. Kokia epidemiologiné padétis? Koks esamy
paslaugy teikimo bendrasis lygmuo? Ar kiti naudos gavéjai ir tarpininkai zino problema? Ar projektas yra esamo
strateginio ar veiksmy plano dalis? Kur tinka, praSome pateikti Saltiniy dokumentus ar interneto nuorodas.

Problema :

Aplinka

2.2 Ar specialiai Siam projektui buvo analizuojama padétis ir (arba) atliktas poreiki y vertinimas?

Situacijos analizé: [ taip [ planuojama 1 Ne

Poreikiy vertinimas[_] taip [ planuojama [1Ne

2.3 Kokiais duomenimis ar metodais pagr sta pad éties analiz é ir (arba) poreiki y vertinimas?

[ oficialiais ligy stebésenos ir sveikatos monitoringo | [] Kasdienio darbo jZvalgomis ir patirtimi
duomenimis

[] socialiniy pazidry, Ziniy ir elgesio duomenimis, | [] Dokumentuotais kolektyvo susitikimy rezultatais
antrine stebésena)

[ literatdros apZvalga [ kita (praSome nurodyti):
[] eksperty nuomone [ tikslinés grupés apklausomis
] statutiniy jstaigy ar komitety pateiktais vertinimais [] kity viesai prieinamy epidemiologiniy ir Kklinikiniy

duomeny vertinimu

PraSome trumpai aprasyti situacijos analiz ~ és ir (arba) poreiki y vertinimo proces 3:




3. Tikslin és grup és (naudos gav éjai, tarpininkai)

Yra dviejy rasSiy tiksliniy grupiy: naudos gav éjai — tai Zmones, kuriy sveikata galiausiai norima pagerinti. Tarpininkai —
tai tie, kuriuos jtraukiate | projekta, nes jie gali efektyviai pasiekti naudos gaveéjus. Tarpininkai gali bati svarbiausi
migranty bendruomeniy asmenys, lygiyjy grupés Svietéjai (peer educators), policininkai, Zurnalistai ir mokytojai. Kai
kurie Zmonés priklauso abiems grupéms: pavyzdZiui, sekso darbuotojai yra anudos gavéjai, bet jie ir svarbids
tarpininkai, galintys pasiekti kitus sekso darbuotojus ir perduoti savo Zinias ir pazitras.

3.1 Naudos gav éjai

[ visa visuomené ] specifinis pogrupis

1. Tiksliné grupé:
Zmoniy skaicius Sioje tikslingje grupéje projekto veikimo srityje:

[ apytikris [] suskaigiuotas (pvz., pagristas sarasu ar registru)

2. Tiksliné grupé:
Zmoniy skaigius Sioje tikslinéje grupéje projekto veikimo srityje:

[] apytikris [] suskaigiuotas (pvz., pagristas sarasu ar registru)

3. Tiksliné grupé:
Zmoniy skaigius Sioje tikslinéje grupéje projekto veikimo srityje:

[ apytikris [] suskaiciuotas (pvz., pagristas sgrasu ar registru)

3.2 Naudos gav éjai parinkti remiantis

] teoriniais sumetimais [Inoru ir pasirengimu bendradarbiauti

[ rizikos/pazeidziamumo jrodymais [ kitu

PraSome trumpai apraSyti Sio pasirinkimo priezastis (prieinami duomenis apie paveikt ujy skai€iy, rizik a,
poreik j):

3.3 Tarpininkai

T.y. tarpinés tikslinés grupés, padedancios gerinti naudos gavéjy sveikata, pvz., svarbiausi migranty bendruomeniy
Zmones, lygiujy grupés Svietéjai, policininkai, Zurnalistai, mokytojai.

1.Tiksliné grupé:

Dalyvaujangiy asmeny skaigius: [ ] apytikris  [] suskaiciuotas (pvz., pagristas algalapiu)

2. Tiksliné grupé:

Dalyvaujangiy asmeny skaigius: [] apytikris  [] suskaigiuotas (pvz., pagristas algalapiu)

3. Tiksliné grupé:

Dalyvaujangiy asmeny skaiéius: [ ] apytikris  [] suskaiciuotas (pvz., pagristas algalapiu)




3.4 Tarpininkai parinkti remiantis:

[ teoriniais sumetimais [Inoru ir pasirengimu bendradarbiauti

[ jy jtakos naudos gavéjams jrodymais L] priéjimu prie tiksliniy grupiy

[] Other:

PrasSome trumpai apraSyti Sio pasirinkimo prieZastis (pvz., kg Zinote apie j y jgudzius, socialin e jtaka, bendrum a

su naudos gav éjais):

3.5 Visas laiko projektui poreikis (100%) grubiai p  askirstytas {:

% darbui su naudos gavéjais % darbui su tarpininkais

3.6 Tikslin és grup és ypatumai

Prasome trumpai aprasyti tikslinés grupés ypatybes (pvz., “nekalba oficialigja kalba”, “nezino apie paslaugy galimybes”,
“susibare | tinklg”, “vengia vieSyjy valdzios institucijy”). Sio pobudzio informacijai pakanka josy ekspertinés nuomonés ir

patirties (nereikia cituoti formaliy tyrimy). Svarbu, kaip projekto metodas pritaikytas tikslinei grupei.

Ko tikslin & grup é tikisi iS projekto? Kaip projektas patenkina Siuos | dkesé€ius? Kokius
tikslin és grup és poreikius jis gali patenkinti?

1.

2.

3.

Ar tikslin @ grup é turi ypating y ypatumuy, | kuriuos | Kaip projektas reaguoja | Siuos ypatumus siekiant
reik éty atsizvelgti projekte? (pvz., teisinis statusas, | pasiekti tikslin ¢ grup e ir paskatinti j @ bendradarbiauti?
socialiniai, kultdriniai, kalba, su sveikata susije ypatumai
arba elgesys, lytis ar amzius )?

1.

2.

3.

Jei dar neapraSyta, kokiais iStekliais gali prisid éti | Kaip projektas naudojasi ir remiasi Siais iStekliai s?
tikslin € grup é: (pvz., jgudziai, zinios, laikas, specifiné
patirtis ir socialiniai tinklai)?

1.

2.
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3.7 Pagal jasy patirt i, koks tikslin és grup és motyvacijos dalyvauti ir (arba) keisti elges | lygmuo?

[] labai motyvuoti [ nevienodai motyvuoti

[] beveik nemotyvuoti [ ju motyvacijos negaléjome nustatyti

Kaip iSsiaiSkinote (pvz., kalbédamiesi su tikslinémis grupémis ar tarpininkais, naudodami klausimynus)?

Projekto pradzioje:

Projekto metu:

3.8 Kaip projektas skatina ir palaiko tikslini  y grupi y motyvacij ?

3.9 Kaip projektas atsizvelgia | socialinius tr akumus?

Sis klausimas apie grupes, kuriy aplinkybés ypaé apsunkina jy kasdienj gyvenima ir trukdo dalyvauti visuomengje. Jei
tai neturtingi Zmones, benamiai ar (nelegalds) migrantai, jie gali bati stigmatizuojami ir atskiriami arba jiems troksta 1Sy
ir priejimo prie Svietimo ir socialiniy paslaugy. Bet socialiniai tinklai jy bendruomenéje gali bati labai stipras (tuo gali
pasinaudoti projektas). Sias grupes daznai sunkiau pasiekti ir motyvuoti, jos paveiktos labiau ir labiau pazeidziamos.

[] néra prasm és Siame projekte skirti ypatingo d ~ émesio socialiniams tr @lkumams, nes:

3.10 Ar patikrinote, ar Sis projektas imanomas ir gali pasisekti su Sia tiksline grupe (pv z.,
naudodami iSankstin j tyrim g, vertinim g arba informacij g apie panas y projekt q )?

[]Ne

L] planuojama (praSome nurodyti iSsamiau):

] Taip, gauti tokie rezultatai:

3.11 Kokie projekto veiklos aplinkos, vietos ar jtaking u suinteresuot y Saliy ypatumai svarb us
tikslin éms grup éms pasiekti?

Pvz., NVO specifika, neigiamas ar palaikantis pataisos namy administracijos pozidris, sgvadautojy pasiprieSinimas,
kultriniai tabu ar paslaugoms jaunimui vadovaujancios institucijos lokesciai.

Ypatumai Kaip projektas reaguoja?

1.

2.

w

S

»

Projekto tikslai
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4.1 Ka ketina pasiekti projektas?

[] padidinti tikslinés grupés jautrumag Siai temai

] pagerinti Zinias apie sveikatos veiksnius, rizikg ir apsauginj elgesj
] supazindinti, jdiegti ir sustiprinti sveikg elgesj

] padidinti motyvacijg siekti savanorisko konsultavimo ir tyrimosi
[] praplésti ir pagerinti gydymo ir sveikatos prieZidros paslaugas
[ suteikti bendryjy gyvenimo jgadziy

] sustiprinti asmenines iSgales palaikyti sveikatg

[] pagerinti infrastruktdrg

[ldaryti jtakag psichosocialinei aplinkai

[] keisti darbo proceddras ir organizacines struktiras

[] pakviesti ir apmokyti tarpininkus

[] pagerinti prieinamy paslaugy supratima

] Kita:

[] Masy veikla ir (arba) projektas sudaro oficialaus strateginio plano, numatangio tikslus ir specifinius uzdavinius, dal;.
Strateginio planavimo dokumento pavadinimas:

Pagal §j plan 3 muasy svarbiausi tikslai yra:

4.2 Svarbiausi projekto tikslai, jskiriant rodiklius
Konkretds jrodomi rodikliai svarbas projekto efektyvumui dokumentuoti ir vadovauti jgyvendinimui.

Tikslas Rodiklis

1.

2
3.
4

5.

4.3 Jasy metodas trumpai: praSome trumpai apibendrinti svar biausius principus ir svarbiausias
prielaidas apie j sy metodo efektyvum 3.

4.4 Irodymai: kokie jrodymai patvirtina svarbiausius projekto kaip pers pektyvaus ZIV prevencijos
metodo principus?

PraSome trumpai nurodyti mokslinius pozidrius, koncepcijas ir (arba) empirinius tyrimus, rodancius, kad metodas
efektyvus (pvz., specialisty recenzuotos publikacijos, nurodykite autoriy, metus, pavadinimag), zidrékite ir 4.5.

4.5 Jei projektas nepagr jstas mokslin émis teorijomis ir jrodymais: d él koki y prieZas ¢éiy?
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4.6 Kokie kiti jrodymai patvirtina profesin | jasy metodo pagrind q ir projekto sumanym 3a?
PavyzdZiui, ar jis pasi alo nauj y ir inovatyvi y atsakym y j ZIV prevencijos spragas?
PraSome pateikti trumpy gerosios praktikos, praktiniy Ziniy, ankstesniy projekty patirties, kt. pavyzdziy. Pateikite

publikacijy ar ataskaity nuorodas, kur tinka (autorius, metai, trumpas pavadinimas, jei Zinomas, arba pridékite, jei
lengvai neprieinami).

4.7 Kampanij y, program y ir tam tikra vieta pagr jstu projekt y atveju: praSome trumpai aprasyti
svarbiausius komponentus - ta eile, kaip juos taik ote. Po to nurodykite jiems skirt g laikgq
pagal vis g projekt 3.

Pateikite pakankamai smulkmeny visam metodui iliustruoti, pvz., apimtis, trukme, paskirtis, laukiamas poveikis, tikslinés
grupés, Ziniasklaidos naudojimas, platinimo strategija ir darbo ar komunikacijos bddai. Svarbiausia, kad komponentai
vesty prie nurodyty tiksly ir uzdaviniy pasiekimo (zidrékite 4.1 ir 4.2)

Komponentas Paaiskinimas Kokig viso projekto dal | sudaro Sis
komponentas?

1 %

2 %

3 %

4 %

5 %

(jei reikia, pridékite puslapj kitiems komponentams)

Kokiu mastu Zemiau iSvardintos priemon és naudojamos j Gsy projekte? PraSome pateikti smulkmen y ir
nurodyti kiekvienos j y procent g visame projekte.

Priemon é Smulkmenos Kokig dalj viso projekto sudaro Si
priemon é ?
Sveikatos Svietimas (informacijos apie %

ZIV ir pavojy teikimas)

Zalos mazinimas (elgesio keitimas) %
Prevencijai naudojamy  reikmeny %
platinimas (prezervatyvai, adatos ir

Svirkstai)

Medicininés intervencijos (2Iv %
konsultavimas ir tyrimai, pakaitiné

opiaty, terapija, poekspoziciné

profilaktika, lytinés sveikatos

paslaugos)

Struktdriniai pokyciai (vieSujy paslaugy %

ir gyvenimo salygy darymas
palankesnémis ZIV prevencijai)

lgalinimas (pagalba tikslinei grupei %
imtis atsakomybés uz savo sveikata)

4.8 Kampanijos, programos ar tam tikra vieta pagr jsto projekto atveju: kaip uZtikrinate ger
igyvendinimo koordinavim g ir kad atskiri komponentai pad éty vieni kitams pasiekti bendr ajj
projekto tiksl g7?

Pvz., per valdymo ar patariamajq grupe, koordinatoriy ir (arba) projekto plang. PraSome trumpai apraSyti visg tinkama,

projekto struktiira, procesa, kompetencijas arba turinj.
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5. Projekto planavimas, rengimas ir pritaikymas

5.1 Projekto integravimas | platesnj paslaugy teikim @: kokia panasi veikla vykdoma j asu
organizacijoje ar sektoriuje. Kaip koordinuojate sa  vo vaikl @, kad iSnaudotum éte esamas
paslaugas, pasteb étum éte galimybes ir iStitum éte galimas sinergijas?

Pvz., vietos paslaugy nustatymas zemélapyje (mapping), bendradarbiavimas ar partnerystés formavimas su kitais

suinteresuotaisiais asmenimis.

[] veikla nekoordinuojama, nes:

[Inereikia, nes:

[] koordinavimas davé 3iy rezultaty;

5.2 Ar yra sutar €iy su kitais suinteresuotaisiais asmenimis?

Pvz., dél finansavimo, patalpy, uzduociy paskirstymo, personalo.

[] nereikia, nes:

[taip, yra sutartys su: turinys:

[INe, sutartys dar bus sudarytos su: turinys:

5.3 Ar tyrin éjote projekto darbin és aplinkos s alygas?

Ar projektas atspindi socialinius kultdrinius veiksnius jasy veiklos srityje? Ar jisy metodas pritaikytas prie vyraujanciy
vietos apllinkybiy?

PraSome trumpai aprasyti procesa ir rezultatus:

5.4  Arpaémeéte standartizuot g program g arba model j?

[]Ne

[ taip, kokj?

[] modifikuotas, pagristas (kuo):

55 Ar jasy projektas jgyvendinamas pagal raSytin j vadov g arba rekomendacijas?

Prid ékite vadov 3. Vadovas gali bati sgraSas arba atskiry lapy rinkinys, iSsiplétes laikui bégant.

[]Ne

[ taip, 8is dokumentas:

[] nuosavas vadovas(prid étas)

5.6 Jei paéméte program g ar vadov g: kod él taip nusprend éte? Kod él jis ypa € tinka j asy tikslams
ir jasy sriciai?
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5.7 Jei paémeéte program g ar vadov a: kokius komponentus, medZziag aq ar pakopas modifikavote?

[ jgyvendinome nepakeistg programa.
[] adaptavome programa taip:

[] kai kuriuos komponentus naudojame tik retai arba nenaudojame i$ viso.

[] praleidome daug komponentuy.

Praleisti komponentai Praleidimo priezastys

[] daugelj komponenty modifikavome arba parengéme papildomy.

Modifikuoti/nauji komponentai Modifikavimo tikslas

5.8  Jei paéméte program g arba vadov a: kokius mokslo rezultatus ar ekspert y nuomon e naudojote
metodui atnaujinti ir pagerinti?

15




6. Dalyvaujantis personalas ir suinteresuotieji asm

enys

6.1
savanoriai)

iniai darbuotojai, apmokamas personalas ir

Atsakomyb é /uZzduotis

Darbo dien y skai &ius projekte per
metus

Profesin é kvalifikacija

Kiek prie projekto

igyvendinimo prisideda savanoriai ir kaip jie apmoko

mi?

ISvardinkite grupes, pavyzdZziui, tikslinés grupés nariai, lygiuju grupés Svietéjai (peere educators), paveiktieji asmenys,

bendruomenés nariai.

Grupeé Atsakomyb @ /| Darbo dien y skai¢ius projekte per | Batinos s alygos (pvz.,
uzduotis metus supazindinimas, konsultavimas,
mokymo kursai, kt.)

6.2 Kokiy ankstesni y Ziniy ir patirties turi projekto vadovai, profesionalai ir tarpininkai apie
projekto reikalavimus?

6.3 Kokius mokymus neatsitraukiant nuo darbo ar t  estinj profesin | ugdyma (tema, spimtis,
klausytojai) si ulo projektas?

6.4 Koki y galimybi y turi dalyvaujantys profesionalai (apmokami darbuot ojai ir savanoriai) reguliariai keistis

patirtimi, pad éti vienas kitam, ar organizuojami klinikinio vadova

vimo susitikimai ir konsultavimas?
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6.5 Su kokiomis organizacijomis projektas turi bend radarbiavimo susitarim y? Kokios kiekvieno

projekto partnerio uzduotys ir vaidmuo?

Bendradarbiavimo partneris Uzduotys ir specifinis ind  élis: Isipareigojim y pob udis:

[Inumatytas
[Iformaliai susitarta

[Inumatytas
[] formaliai susitarta

] numatytas
[] formaliai susitarta

] numatytas
[] formaliai susitarta

[] numatytas
[] formaliai susitarta

L] numatytas
[] formaliai susitarta

6.6 Ar visi svarb @s suinteresuotieji asmenys  jtraukti i tinkl 3?

Kalbama apie organizacijas, grupes ar asmenis, kurie gali zymiai padéti, kad projektas pasisekty

[Ine, dél 8iy priezasdiy;

[ taip, jtraukti Sie:

Suinteresuotasis asmuo Informuojamas Regu'liar.iai dalyvauja Dalyvauja valdymo
pasitarimuose grup éje
1 O ] [
2, O O 0
3. O O 0
4 L] L] L]
5, O O 0
6 L] L] L]
7. O O 0

6.7 Kaip tikslin és grup és ar paveiktieji dlayvauja projekte?

Grupé Dalyvauja Siuose komponentuose Dalyvavimo forma

Jei tikslinés grupés ar paveiktieji aktyviai nedalyvauja formuojant projecta. Dél kokiy priezas¢iy?

7. Priemon és su tikslin émis grup émis: komunikacija ir prevencijos metodai
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7.1  Kaip projektas pasiekia savo auditorij

a? Kaip tai vieSinama?

Kaip
daznai
per
metus?

IrasSykite
dydj

auditorijos

pasiskirsty
mas

pasiekiam
umas

Pazymeékite, jei
skai €ius
apytikslis

Pazymékite, jei
skai €ius nezinomas ir
jo negalima jvertinti

Internetas

[] nuosavi tinklalapiai

[] partneriy tinklalapiai

[] paieskos sistemy skelbimai

[] Interneto  komunikacijos
platformos (Facebook,
LinkedIn, MySpace, vietos
tinklai, kt.)

O|o|Qg

O|o|Qg

] pokalbiy svetainés
(pasimatymy vietos, MSN,
Skype, kt.)

O

O

(] trumpara3éiai  (Twitter,
WordPress, Blogspot,
Scribd etc.)

] video/ nuotrauky dalijimasis
internete (Youtube, Vimeo,
Flickr kt)

[] Kita socialiné Ziniasklaida;

[] telefonas, SMS, MMS,
programeles

[] elektroninis naujienrastis

[Jelektroninio pasto sagradai,
diskusijy grupés

O] OoQ|Q

O] OoQ|Q

Ne internetin és priemon és

[] informacinis biuletenis

O

O

[] prekés (pvz., prezervatyvy
paketai, tuSinukai,
marskinéliai)

O

O

[Idalijamoji medziaga
(skrajute, lankstinukas)

[IRadijas/ televizija

[Ispauda, laikrasgiai

[Ibendruomeniy  Ziniasklaida
(pvz., géjy zurnalai, jaunimo
Zurnalai)

oo O

oo O

[Ispausdinta reklama

O

O

[1VieSieji renginiai

O

O
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[tiesioginis dialogas

] kita:

7.2 Ar platinate informacij g kitomis kalbomis?

[] siam projektui nebdtina, nes:
] ne, bet planuojama.

[] taip, Ssiomis kalbomis:

Ar projekto komponentai gali b ati pateikiami kitomis kalbomis (pvz., mokymo kursai

[] siam projektui nebitina, nes:
] ne, bet planuojama

[] taip, Siomis kalbomis:

, konsultavimas)?

7.3 Kokie metodai naudojami projekte?

PraSome nurodyti ir apytiksle viso projekto laiko dalj, skiriamg Siems metodams (%).

medZiagos pavyzdZzius, kur jmanoma.

PraSome pridéti tvarkaraScius ir

Metodai Skirtas laikas
[Iplenaring diskusija Mazdaug %
[Ipranesimai Mazdaug %
[lpalaikymas Mazdaug %
[] socialinis marketingas Mazdaug %
[Imotyvaciniai interviu Mazdaug %
[] atrinkta grupé Mazdaug %
[lindividualus konsultavimas Mazdaug %
[Jvaidmeny Zaidimas Mazdaug %
[ lygiyjy (bendraamziy ) Svietimas Mazdaug %
[ImaZos grupeés diskusijos MaZdaug %
[Ikomunikacijos pratimai Mazdaug %
[Igrupinés konsultacijos Mazdaug %
[atsipalaidavimo pratimai Mazdaug %
[Isuaugusiyjy Svietimas MaZzdaug %
[vizualizacija Mazdaug %
[] bendruomenés menai MaZdaug %
[lelektroninis mokymas Mazdaug %
[] kita: Mazdaug %

Kurie i8 j y naudojami palaikyti nuoseklius elgesio poky

¢ius?
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Tam tikra vieta pagr jsty projekt y atveju.

Kurie i§ j y naudojami palaikan €iai aplinkai ir sveikoms gyvenimo s  alygoms tikslinei grupei kurti?

7.4 MedZiaga (plakatai, mokymo vadov éliai, dalijamoji medziaga, brosi Gros ir kt.)

PraSome iSvardinti medzZiaga, kurig planuojate naudoti visoms grupéms ( tikslinéms grupéms, tarpininkams,
instruktoriams, kt.) praSome pridéti medziagg ar bent kelis pavyzdZius.

Tikslas (pvz., skatinimas, jautrumo | Auditorija (pvz., instruktoriai, | Turinys (pvz., specializuota
didinimas, mokymai) tarpininkai) Informacija, kontaktiné ir nukreipimy
informacija)
1.
2
3.
4
5.

Ar esant b atinybei komunikuoti su tiksline grupe jtraukiate atviras arba iSsamias su lytiniais santyk iais ir
narkotik y vartojimu susijusias temas?

] Ne. Kodel ?

[] Taip, Sios temos:

Ar iSm éginote, ar medziaga tinka Zemesnio iSsilavinimo tik slin éms grup éms?
L] Projektui nebatina. ] Ne, bet planuojame.

[Taip, Siuo badu:

7.5 Koki g nukreipiam aja informacij g (apie kitas jstaigas) projektas teikia?

Pvz., informacijos Saltiniai, tinklalapiai, tolesné priezidra, konsultavimas, savitarpio pagalbos grupés.

Auditorija Paslaugos ar veiklos pob adis Turinys/klausimas

1.

2.

3.

4.
5

7.6 Subsidijavimas, r émimas

Subsidijavimas gali padidinti ZIV prevencijos apimtis ir pajégumus, bet kelia pavojaus, kad bus tarnaujama rémejy
komerciniams interesams .

Ar bendradarbiaujate su j komercij g orientuotais partneriais  (pvz., finansavimo organizacijos, tokios kaip produkto
teikéjai)?
[]Ne

O Taip =»praSome trumpai aprasyti sutartus abipusius jsipareigojimus.

Ar komercini y gamini y marketingas sudaro jgyvendinimo dal | (pvz., vaistai)? [] Ne (] Taip, (pateikite
pavyzd)):
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Ar savo projekte naudojate r éméjy reklamin e meiag g (pvz., firminj jpakavima)?
[ Ne [ Taip, (pateikite pavyzdj)::
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7.7 Kaip projekto id éja ir metodai prisideda prie Si y rezutat y?

Ar jasy projektas suteikia gali y dalyviams (pvz., leidZia Zmonéms spresti problemas ir formuoti savo gyvenimg
gerinant asmeninius jgadzius)?

Jei taip, kaip?

Ar juasy projektas stiprina Zmoni y iSgales gerinti savo sveikat a?
Jei taip, kaip?

Ar jasy projektas motyvuoja zmones keisti savo elges | (pvz., keldamas tikslus, skatindamas veikti)?

Jei taip, kaip?

Ar juasy projektas veda prie elgesio keitimo ?
Jei taip, kaip?

Ar jasy projektas padeda Zzmon éms pagr jsti ir pasimokyti iS savo patirties strukt  @Griniu b adu?

Jei taip, kaip?

Ar juasy projekte atsizvelgiama j asmenin e dalyvi y gyvenimo patirt j?
Jei taip, kaip?

Ar jasy projekte numatytas gr jztamojo rysio ciklas ir kuriama socialin & parama arba tinklai?

Jei taip, kaip?

7.8 Kaip socialinis kontekstas daro jtaka projekto tikslini y grupi y rizikingam elgesiui? Kaip
projektas reaguoja?

Rizikingo elgesio ir socialinio konteksto santykis Projekto reakcija
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8. Projekto proceso planas

8.1 Ar tiksliai numatytos uzduotys?

Ar jus aiSkiai skiriate uzduotis projekto darbuotojams, instruktoriams, iSorés ekspertams, tarpininkams, kt.? Kur tai
dokumentuota? (Pvz., finansavimo paraiSkoje, projekto plane, uzduoc€iy sarasSe arba darbo plane, praSome pridéti)

[] projektui nebatina. [] ne, mes kelis kartus susitariame dél uzduociy pasiskirstymo

] ne, bet planuojama. [] Taip, Siuo badu:

8.2 Ar projekto plane skiriami trumpalaikiai ir ilg alaikiai tikslai?

[ projektui nebdtina.
] mes i3 naujo pritaikome tikslus veiksmui vykstant.

Kaip? PraSome pateikti pavyzdZiy:

[] Taip (prasome pateikti pavyzdj):

8.3 Ar dokumentuojate projekto tarpinius rezultatus ?

[ vertina personalas [ vertina ekspertai [] matavimas / duomeny kaupimas

[ vertina paveiktieji  [] Kita

PraSome trumpai paaiskinti:

8.4 Ar jtraukiate tarpinius rezultatus  j vykstant | projekto vystym 3asi?

] Ne, projektui nebatina.
Kodél ne?

[] Taip, kaip?

8.5 Kokie svarb as veiksniai uZtikrina jgyvendinimo s ékme?

Sékmeés veiksnys Projektas skatina § | veiksn j Siuo b adu

Svarbiausi s ékmeés veiksniai paaisSk éjo is:

[ dabartiniy tyrimy, ypag i3 Siy aplinkybiy ar teorijy:

[] eksperty nuomonés apie / kokiy:

[] apmastymy praktikos / komandos susitikimy;

[ kity 3altiniy (pvz., apklausos, griztamojo rysio), kokiy;
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8.6 Jei atsiranda sunkum y ar netik éty jvyki y, kaip reaguojate?

[] Neatsirado jokiy sunkumy ar netikéty jvykiy arba nesitikima, kad atsiras.

[l sSprendziame klausimus, kai atsiranda, atskirais atvejais. Projektui nereikia didesniy pastangy.

(jei taip atsakote, praSome pateikti pavyzdi.)

[] turime i3ankstiniy idéjy ar plany dél daznai atsirandanciy sunkumuy, pavyzdziui:

Sunkum y pob adis Reakcija

8.7 Kokyb és uZtikrinimas ir subkontraktinis darbas

[] mes nepasiraSome subkontrakty ir neperkame paslaugu,. [] kokybés uZtikrinimo netaikome.

[Iplanuojame kokybés uztikrinima. [ljau taikome kokybés uZtikrinima,.

Metodas:

Rezultatas:

8.8 Jei pareng éte intervencij y program @, kuri naudojama dar kur nors, kaip uZtikrinate, ka

tinkamai jgyvendinama, jskiriant patikim g vietin j kokyb és uztikrinim g?

d ji

[IMes apzvelgiame arba uztikriname programa atitinkantj aukstos kokybés jgyvendinima $iuo badu:

] mes neapzvelgiame kity vartotojy jgyvendinimo, nes :

24




9. Matavimo s ékmeé

9.1 Koki y konkre €iy rezultat y Sik Sio laiko pasiek é projektas ir kas dar nepadaryta?

Dar kartg apmastykite 4.2. iSvardintus tikslus. Kurie pasiekti, kurie ne? Kokiy zingsniy ar tiksly tebéra sunku pasiekti?
Ka dar projektas sukelé ar Sjudino?

PraSome trumpai aprasyti:

Kur projekto j éga? Kokius projekto aspektus galite rekomenduoti ki tiems kaip model j?

Kaip vertinate projekto kainos/ naudos santyk  j?

Ar prieinam y iStekli y pakanka optimaliam jgyvendinimui? Ko tr ako (tr Gksta)?

Kokiu mastu projektas priklauso nuo savanorisko, ne mokamo tikslini y grupi y dalyvavimo ?

9.2 Dokumentuoti projekto rezultatai iS pirmo 2vilg shio

[] Projektas neturi duomeny ar pastebéjimy dél | > eikite prie 9.3, po to prieError! Reference source not
pasiekiamumo, klienty pasitenkinimo ar poveikj. found.

[1 Projektas renka duomenis apie pasiekiamuma, | = eikite prie 9.4
klienty pasitenkinima ir poveikj.

[ projektas jvertintas. - eikite prie 9.4
arba...

[] pana3us projektaas jau buvo jvertintas ir rezultatus
galima pritaikyti mdsy projektui

9.3 Jei neanalizuojate duomen y apie pasiekiamum a, klient y pasiteikinim g ir poveik i ir néra Sio ar
panaSaus projekto jvertitnimo: kod él?
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9.4 Kokia informacij @ reguliariai analizuojate nor édami jvertinti pasiekiamum ga, klientuy
pasitenkinim g ir projekto poveik |?
PraSome pridéti dokumentacijg, pvz., klausimynus, apibendrinamasias ataskaitas, statistika, publikacijas.
Analiz és daznis
Informacija
nuolat Bent  kartg Tik kartg planuojama
per metus
(@) eksperty nuomoné (pvz., projekto personalas,
mokslininkai) [ [ [ O
(b) asmeniniai kontaktai ir tiksliniy grupiy griZtamasis
iy O O O O
(c) sisteminga dokumentacija (pvz., jvykiy ataskaitos,
praktinés atsakaitos) [ [ [ O
(d) neprasomo grjztamojo rySio kaupimas (pvz., zinutés,
elektroninés Zinutés, paklausimai) [ [ [ O
(e) kiekybiniai duomeys (pvz., aprépties kontakty
skaiCius, iSplatintos medziagos tirazas, internetiniy H H H H
duomeny paklausa, ZIV konsultavimo ir tyrimy
statistika)
(f) 'Straw Poll’ (pvz., neformali ribotos atsitiktinés tiksliniy
grupiy imties apklausa) [ [ [ O
(g) iStisa apklausa? Visy duomeny rinkimas apie [ [ [ H
dalyvius (pvz., metiné konsultavio tarnybos statistika)
(h) kita:
L] L] L] L]
9.5 Ar atlikote tolesnes (poprojektines) tikslini y grupi y ar dalyvi y apklausas?

[]Ne
[] taip (prasome trumpai aprasyti)

[ ne, bet planuojame (prasome trumpai aprasyti)

Duomeny  kaupimo | Laiko intervalas (po | Daznis, imties dydis ir | Analizés metodas Svarbiausi rezultatai
metodas (pvz., | projekto) metodas
elektroniniy znzinudiy
tyrimas, grupiné
diskusija)
ménesiy
ménesiy
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9.6

Tik tam tikra vieta pagr jsty projekt y atveju: atsizvelgiant

lygmen j, kokie iki Sio laiko buvo projekto rezultatai?

i kiekvien g Zemiau iSvardint g

Monitoringo metodai

Svarbiausi rezultatai iki Sio laiko

a) aplinkos pokytis
(pvz., diskriminacijos lygis)

b) struktdrinis pokytis
(pvz., mobiliosios (gatvés) klinikos
igyvendinimas)

c) proceddry pokytis
(pvz., darbo valandos, konsultavimo
rekomendacijos)

d) sveikatos iSlaidy pokytis
(pvz., sumazejo perdozavimo
atvejy)

e) bendradarbiavimas (pvz., tinklinis)

f)  uztikrinimas, = kad  pokyCiai
ilgalaikiai (pvz., ZIV tapo svarbia

migranty integracijos programy
tema
g) projekto sklaida (pvz., kitame

miesto rajone)

9.7

Kokybiniai rodikliai: ar projektas turi Si

y poveiki y pozymi y?

Poveikis

jrodymai

Konkret Gis pasteb éjimai ar Sio poveikio

jrodymai

[Ipadidéjo naudos gaveéjy jautrumas ir motyvacija

[] padidéjo tarpininky jautrumas ir motyvacija

[] padidéjo kity suinteresuotyjy asmeny jautrumas ir

motyvacija

[Isuaktyveéjo kitos institucijos

[padidéjo dalyviy pasitenkinimas

[projekto partneriai patenkinti

[Isu sveikata susijusio elgesio pokygiai

[Ipagerejo dalyviy Zinios ir jgudziai veikti

[papildomy paslaugy pageidavimas

[ pasikeité pazidros j sveikatos klausimus

[Kita:
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9.8 Atliktas vertinimas:

[ sio projekto Kuriais metais: Kas atliko:

PanaSaus projekto Kuriais metais: Kas atliko:

Publikacija (jei nepublikuota, praSome prid  éti ataskait a):

Duomen y kaupimas, pavyzdzi y rinkimas, vertinimo analiz és metodologijos:

Svarbiausi rezultatai:

9.9 Jei buvo vertintas panaSus projektas, kokie sva  rbiausi j Gsy projekto ir jvertinto projekto
skirtumai?

Kaip Sie skirtumai buvo jvertinti (pvz., atliktas nuosavas tyrimas, diskusij a pagr jstas proceso vertinimas)?

Kokie buvo Si y skirtum y rezultatai? Ar jie pagerino projekto efektyvum  y?
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10. Dalyvavimas

10.1 Kokias projekto pasiekt y Zzmoniy charakteristikas reguliariai dokumentavote?

1 Iyt [ jsidarbinimg [ issilavinimg

[Jamziy [] tautybe ar kultdrinj identitetg L] kita:

10.2 Kuo remiantis buvo renkamaj sy informacija apie pasiektus Zmones?

Prasome trumpai paaiSkinti (pvz., kaip daznai rekam i duomenys? Kiek ekspert y apklausta? Kokie paklausos
rezultatai? )

[ renginio ataskaita

[] eksperty vertinimai (pvz., socialinio darbuotojo
atliktas vertinimas)

[] formalus duomeny kaupimas (pvz., dalyviy
apklausa

] kiti duomenys ar pastebéjimai:

10.3 Kiek asmen y aktyviai dalyvavo projekte iki Sio laiko?

Dalyvi y skai €ius Dalyvavimo pob udis

10.4 Kiek kit y asmen y uzmezg é rySius su paslauga ar projektu?

RYSiy pob tidis | Kontakto tikslas Apytikslis skai €ius
(pvz., el. pastas, telefono skambutis) (pvz., praSymas informacinés
medZiagos)
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11. Dabartinis paslaug y teikimas, programa ir organizacin € plétra

11.1 Kokiy svarbiy rekomendacij y ateities projektams galite Siandien gauti iS j asuy projekto
igyvendinimo?

11.2 Kaip perduote ir naudojate projekto patirt  j savo organizacijoje?

11.3 Kaip perduodate jgyta projekto jgyvendinimo ir poveikio patirt | kitoms Salims uz j Gsy
organizacijos? Profesin éje srityje arba kitoms organizacijoms?

11.4 Tam tikra vieta pagr jsty projekt y ir program y atveju: koki y priemoni y imatés projekto ir jo
poveiki y testinumui?

11.5 Kokjvaidmen j vaidina tikslin és grup és projekto t estinumui palaikyti? Kaip jos dalyvauja?

Dékojame!

PraSome prid éti medZiag g, kurig min éjote savo atsakymuose (ataskaitas, finansavimo para  iSkas,
koncepcijos apraS g, pranesSimus).
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