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¢, Como esta estructurada QIP?

En primer lugar, usted debe completar este formulario de registro. Los expertos emplearan esta
informacion para evaluar los conceptos, procedimiento, disefio y efectos de su proyecto. Estos
profesionales son independientes y cuentan con la experiencia y cualificacion necesaria en la
prevencién del VIH y la promocion de la salud. El resultado de la evaluacion, que es estrictamente
confidencial, es un perfil de calidad que suele incluir sugerencias especificas para la mejora del
proyecto. Estos resultados se le transmitiran en forma de comentarios criticos que le permitiran
progresar en sus actividades de prevencion.

¢,Como puede QIP beneficiar a su proyecto?

1. QIP proporciona perfiles de calidad detallados y orientados a la practica, y genera
ideas para mejorar la calidad.

2. QIP identifica los puntos fuertes y oportunidades de mejora del proyecto y prioriza
areas para futuras acciones.

3. QIP ofrece las ventajas de una evaluacion de calidad externa e independiente.

4. QIP puede ayudarle a demostrar que su proyecto tiene garantia de calidad y se
fundamenta en conocimiento actualizado. Esto ayudara a demostrar que su proyecto esta
en las mejores condiciones posibles para ser eficaz.

¢En qué se basa el formulario de registro?

Se fundamenta en las principales dimensiones de calidad empleadas en la mejora de la
calidad:

Descripciéon y concepto del proyecto
Personal y su cualificacion

Grupos diana (beneficiarios e intermediarios)
Planificacion y preparacion

Divulgacién y preparacién

Disefio de procesos

Resultados (éxitos, efectos y experiencias)

e g uud

Investigaciones actuales demuestran que estas dimensiones, que fueron desarrolladas empleando
métodos “basados en la evidencia”, son importantes para la eficacia en la prevencién y la
promocion de la salud. Los proyectos de prevencién que presten atencion a estas dimensiones
tienen muchas posibilidades de mejorar la salud de los grupos diana de manera eficaz y eficiente.

¢, Qué se puede exponer en este formulario?

Puede incluir todo tipo de actuaciones de prevencion del VIH (actividades aisladas, cursos y
programas de educacioén en la salud, proyectos basados en contextos especificos, campanas, etc.
(ver mas abajo)). Se le pedira que clasifique su proyecto en una de estas categorias al comienzo
del formulario. Tanto las preguntas de este formulario como los expertos al llevar a cabo la
evaluacion tienen en cuenta el contexto en el que se desarrollan los diferentes tipos de
actividades.

Puede servirse del formulario para describir proyectos disefiados, en marcha o terminados. En
caso de que su proyecto haya pasado solo la fase de disefio, debera responder a todas las
preguntas en la medida de lo posible, atendiendo a su estado actual. En la evaluacion, QIP tiene
en cuenta en qué punto se encuentra el proyecto.

¢ Qué es un “proyecto”?

Los rasgos caracteristicos de un proyecto incluyen:
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o Definir los objetivos, desarrollo conceptual y disefio de manera independiente,
e Llevar a cabo un conjunto de actividades,

¢ Recursos destinados al proyecto o presupuesto,

¢ Nombre del proyecto,

¢ Responsabilidades delegadas y deberes.

QIP valora su trabajo préactico. No trata de valorar toda la organizacion. Pone el foco en la calidad
de su trabajo préactico. Esta es un enfoque eficiente, rapido y dirigido para el desarrollo de la
calidad, y puede ser aplicado a muchis tipos de organizaciones.

¢Qué tipos de proyectos hay?

Cada proyecto tiene su propia magnitud, dificultades y complejidad, y emplea estrategias
especificas adecuadas a sus requisitos. Debera resumir brevemente, al inicio del formulario,
algunas de las condiciones mas importantes bajo las que opera el proyecto, ademas de describir
los detalles del mismo. QIP distingue entre estos tipos de proyectos:

Intervenciones, actividades o eventos aislados

Se trata de actividades locales desarrolladas durante un periodo de tiempo limitado y con pocas
repeticiones (por ejemplo, una sesién de informacion sobre la salud, un curso de formacién o un
evento de la comunidad). Estas actividades suelen centrarse en un tema concreto.

Programas

Son conceptos o0 “planes de acciéon” basados en estrategias que hayan dado buenos resultados
con anterioridad y destinados al desarrollo de medidas de prevencion del VIH. La intencidon es que
estas medidas, que suelen constar de distintos elementos o componentes (un manual de
formacion en ETSs para colegios, o folletos informativos sobre el VIH y el sexo seguro para
trabajadores sexuales), sean desarrolladas con éxito de manera similar en otros lugares.

Campaias

Se trata de actividades de comunicacion coordinadas en un plan general. Se emplea, por ejemplo,
el marketing social para ampliar el conocimiento y conciencia social respecto al VIH, o para
generar cambios en el comportamiento de la sociedad a la que se dirigen dichas actividades
(anuncios, presentaciones o exhibiciones sobre la transmisién y prevenciéon del VIH). Estas
campafias suelen contar con politicos o celebridades locales.

Proyectos basados en el contexto

Son actividades coordinadas sisteméticamente con el objetivo de fomentar los habitos saludables
y mejorar las condiciones de trabajo y de vida en un contexto especifico (en un &mbito de
servicios sanitarios o sociales, en una vecindad, en la comunidad homosexual, en el contexto de
las drogas, en un recinto de trabajo sexual, en una prisién, en un colegio, etc.).

¢,Cémo se selecciona un proyecto para su valoracién con QIP?

El autor del proyecto decide como clasificarlo y definirlo. Debe completar un formulario de
registro individual para cada proyecto que considere una unidad de trabajo o actividad
individual.



¢Puede el hecho de utilizar QIP ejercer presion o crear desventajas para el proyecto
y/o la organizacion?

Solo las personas de contacto designadas por usted recibiran los resultados del proyecto. El
andlisis general de los datos de la QIP solo reporta valores agregados y disociados para los
grupos de proyectos, y las evaluaciones de los expertos estan sujetas a estrictas reglas de ética
profesional y de confidencialidad. En otras palabras, solo el autor del proyecto decide qué hacer
con los resultados y con quién compartirlos.

¢,Cuénto tiempo lleva rellenar el formulario?

Completar el formulario correctamente posibilita una evaluacién profunda. Los formularios de los
proyectos participantes relativos a la prevencion del VIH suelen llevar varios dias laborables,
dependiendo de la medida en que el proyecto esté documentado; asi, los proyectos extensos y
complejos requeriran mas tiempo. Puede hacer referencia a documentacion existente:
documentos de sintesis, propuestas de financiacién, informes, materiales de ensefianza,
folletos, etc. Ha de adjuntar los documentos que considere relevantes y proporcionar referencias
exactas (ejemplo: “Informe del Proyecto, p. 127).

¢, Qué grado de concrecidn precisan las respuestas?

Deben ser tan detalladas como sea posible. Es conveniente, al menos, el uso de palabras
clave en frases en formato de vifieta. Del mismo modo, es importante que dé una vision de
conjunto del proyecto, asi como del disefio y puesta en practica de su trabajo.

No incluir toda la informacién necesaria puede dar lugar a “puntos ciegos” en el concepto, disefio
o desarrollo de un proyecto, que los revisores pueden interpretar como puntos débiles.

El autor es libre de escoger mdltiples respuestas, siempre y cuando conciernan a su proyecto. Si
le resulta dificil obtener nUmeros exactos para su respuesta a una pregunta, habra de facilitar su
mejor estimacién y escribir “aprox.” junto a ella.

Si no posee datos de actualidad, emplee por favor datos del afio anterior o de otros anteriores a
este, e indique el afo(s).

Campos en amarillo: Titulos/explicaciones a las preguntas del Formulario de Registro.

e Antes de rellenarlo, guarde el formulario en su ordenador; mas tarde, mientras lo rellena,
guardelo cada cierto tiempo.

e Para marcar una casilla, ha de pinchar en ella con su raton. Se marcara con una X.

e Para insertar un texto, pinche con el botén izquierdo del ratén en el rectangulo gris y
escriba su respuesta. Dispone de mucho espacio y puede copiar el texto de otros
documentos.



1. Informacidn general sobre el proyecto

Fecha:

1.1. Titulo del proyecto (solo un proyecto por formulario)

1.2. Organizacion responsable

Necesitamos esta informacidn para enviarle los resultados a usted. Los expertos revisores estdn comprometidos
con normas de ética profesional (estricta confidencialidad de informacién y documentos), por lo que su informacion
no sera compartida con personas externas a QIP.

Organizacion/institucion responsable:

Persona de contacto:

Direccién (o e-mail, teléfono, fax, pagina web):

1.3. Marco temporal del proyecto

[] En la fase de planificacion / preparaciéon — Fecha de inicio de la planificacién (mes / afio): /
[] Puesta en practica en proceso — Fecha de inicio de implementacion (mes / afio): /
[] Completado — Fecha de finalizacion (mes / afio: /

1.4. Alcancey contexto: ¢donde se desarrolla el proyecto?

[_] Nacional [] En el Estado/Provincia de:

] A nivel regional o municipal en: [] Ciudad, suburbio, recinto o pueblo:

[] A través de fronteras administrativas.

[] Empresa privada (ej.: programa para el lugar de

[] Organizacién gubernamental trabajo)

[ ]ONG [] Grupo de autoayuda

[] Servicios para usuarios de drogas (ej.: programa
de acceso a jeringuillas, , emplazamiento para la
inyeccidn supervisada, centro de acogida, etc.).

[] Locales comerciales (saunas, bares, clubes), ¢cual?

[] Establecimientos y locales de trabajo sexual, ¢,cuéles? - L
[] Servicios de apoyo comunitario

] Comunidad étnica: origen geografico [] Institucién penitenciaria

] Servicio a la juventud, ¢cuél? [] Centro de crisis

] Servicio de asesoramiento [] Establecimientos de ocio (ej.: cine, discoteca)
[] Hospital [] Centro de acogida, de atencién médica o asilo
[] Colegio — ¢qué tipo? [_] Universidad / Escuela profesional

[] Otros:

Alcance previsto del proyecto (describa los limites organizativos o geogréficos del alcance previsto del proyecto.
Ej.: personas que se inyectan drogas en una prision concreta):

N° de personas (ej.: hombres homosexuales, trabajadores sexuales, personas en tratamiento de sustitucién con
opiaceos) incluidas en el proyecto o habituales del local cada mes:

Para organizaciones: nimero de empleados remunerados: NUmero de empleados no remunerados /
voluntarios:

(Solo para el personal que participa en el proyecto, como el departamento de apoyo, servicio de asesoramiento,
etc.).




1.5. Tiempo y financiacion totales requeridos para el proyecto

Una persona / dia equivale a 8 horas de trabajo por persona. Calcule el tiempo total necesario para todas las
tareas (incluyendo: disefio, administracion, seguimiento, etc.).

Aproximadamente dias/persona para la organizacion principal (disefio, puesta en practica, etc.).

Aproximadamente dias/persona para todas las organizaciones colaboradoras (gj. servicios de salud publica,
ONGs para el VIH, bares frecuentados por personas homosexuales, centros para jévenes).

Costes (€) [ ] Durante todo el proceso [_] Financiacion ocasional [_] Anualmente [_] Por ciclo de
ejecucion

1.6. Fuentes de financiacion

Cuantia de la autofinanciacion:

Subvencién recibida o cuantia acordada: Fuente:
Cuantia solicitada: Fuente:
Recuperacioén del coste a través de los participantes: Por persona:

1.7. Tipo de proyecto: escoja el tipo proyecto que mejor describa su trabajo

|:| Actividad, evento o intervencion aislada: Actividad puntual o intervencion aislada con caracteristicas y
objetivos especificos para un grupo u organizacién concreta (ej.:
instalar una maquina expendedora de jeringuillas en una institucion
penitenciaria, distribucion de preservativos en un lugar frecuentado
por hombres que tienen sexo con hombres, etc.).

¢Esté este proyecto aislado integrado en un programa,
campafa u otro proyecto de mayor nivel basado en el
contexto?

|:| No.

|:| Si (proporcione detalles):

|:| Programa: Una metodologia documentada (gj.: un manual o libro de  objetivo
y en un entorno concreto. En el desarrollo de los programas, se
utilizaran los mismos materiales y un alcance y secuencia similares
(ej.: médulos de formacién en educacién sexual para colegios de
secundaria).

|:| Campaha: Una serie de medidas publicitarias (ej.: marketing social) que incidan

en el grupo diana de forma efectiva para poder hacer realidad los
objetivos sanitarios.

[ ] Proyecto en un contexto determinado: Medidas diversas, pero relacionadas entre si, dirigidas a modificar
los habitos y condiciones que prevalecen en un contexto particular
(ej.: una institucion penitenciaria, o los circulos homosexuales de
una ciudad). El objetivo es mejorar los factores que afectan a la
salud en el contexto en cuestion (ej.: disponibilidad de
preservativos, acceso a asesoramiento, pruebas y tratamiento,
etc.).

1.8. Lineas generales del proyecto

Describa brevemente la idea original, los objetivos, la estructura, la secuenciay el procedimiento de su
proyecto:




2. Analisis de la situacion y evaluacion de las necesidades

2.1. Describa brevemente el problema que su proyecto trata de solucionar. Describa, asimismo,
como era el entorno en el que este opera antes de que se procediera a su desarrollo.

Esta seccion se ocupa de la necesidad identificada y de las condiciones en las que el proyecto se desarrollara:
¢, Cual es la situacion epidemioldgica? ¢ Cudl es el nivel total de provisién de servicios? ¢ Son los actores clave
conscientes del problema? El proyecto, ¢ es parte de un plan estratégico o de accién existente? Detalle los
documentos de los que se ha obtenido la informacion o las referencias de Internet donde sea conveniente.

Problema:

Entorno:

2.2. ¢Se hallevado a cabo un analisis de la situacion y/o una evaluacion de las necesidades para
este proyecto en concreto?

Analisis de la situacion: []si []Programado [ ]No

Evaluacion de las necesidades: | [] Si []Programado [ INo

2.3. ¢ En qué datos o argumentos se basan los analisis de la situacion y/o las evaluaciones de las
necesidades?

[ ] Datos oficiales de vigilancia de la enfermedad y [ ] Percepciones y experiencias del trabajo
datos de seguimiento sanitario diario

[ ] Datos de investigaciones sobre actitudes, [ ] Conclusiones extraidas de reuniones de
conocimientos y habitos (vigilancia secundaria) grupo

[ ] Andlisis de la documentacion [ ] Otros (especifique)

[ ] Opiniones de expertos [ ] Sondeos del grupo diana

[ ] Evaluaciones de autoridades legales o comités N Eva!u_amon de of[ros dato§ ep|dem|olog|cos

y clinicos accesibles al publico

Describa brevemente el proceso seguido en este andlisis situacional y/o evaluacion de
necesidades




3. Grupos diana (beneficiarios, intermediarios)

Hay dos tipos de grupos diana: los beneficiarios son aquellas personas cuya salud se pretende mejorar a través del
proyecto; los intermediarios son aquellas personas involucradas en el proyecto debido a su situacion privilegiada a
la hora de entrar en contacto con los beneficiarios. Los intermediarios pueden ser personas clave de las
comunidades migrantes, educadores de pares, oficiales de policia, periodistas y profesores. Algunas personas
pertenecen a los dos grupos, como los trabajadores sexuales, que son beneficiarios pero también constituyen
importantes intermediarios, dado que pueden acercarse a otros trabajadores sexuales y transmitirles sus
conocimientos y actitudes.

3.1. Beneficiarios

[ ] Poblacion total [ ] Sub-grupos especificos

1. Grupo diana:
Numero total de personas en este grupo diana, dentro del ambito de operacion del proyecto:
[ ] Estimado [ ] Calculado(ej.: basado en una lista o registro)

2. Grupo diana:
Numero total de personas en este grupo diana, dentro del &mbito de operacién del proyecto:
[ ] Estimado [ ] Calculado(ej.: basado en una lista o registro)

3. Grupo diana:
Numero total de personas en este grupo diana, dentro del ambito de operacion del proyecto:
[ ] Estimado [ ] Calculado(ej.: basado en una lista o registro)

3.2. Los beneficiarios son escogidos sobre la base de:

[] Consideraciones teéricas [ ] Voluntad y preparacion para cooperar

[] Evidencia de riesgo / vulnerabilidad [] Otros:

Describa brevemente las razones de su eleccién (gj.: disponibilidad de datos sobre los nimeros
afectados, riesgos, demanda):

3.3. Intermediarios

Se trata de grupos diana de mediadores que ayudan a mejorar la salud de los beneficiarios, tales como
personas clave de comunidades migrantes, educadores de pares, oficiales de policia, periodistas o
profesores.

1. Grupo diana:
Numero total de personas en este grupo diana, dentro del &mbito de operacién del proyecto:
[ ] Estimado [ ] Calculado(ej.: basado en una lista o registro)

2. Grupo diana:
Numero total de personas en este grupo diana, dentro del &mbito de operacion del proyecto:
[ ] Estimado [] Calculado(ej.: basado en una lista o registro)

3. Grupo diana:
Numero total de personas en este grupo diana, dentro del ambito de operacién del proyecto:
[ ] Estimado [ ] Calculado(ej.: basado en una lista o registro)




3.4. Los intermediarios se eligen sobre la base de:

[ ] Consideraciones teéricas

[ ] Voluntad y preparacion para cooperar

[ ] Evidencia de su influencia en los beneficiarios

[ ] Acceso a los grupos diana

[ ] otros:

Describa brevemente las razones de su eleccion (ej.: lo que sabe de sus habilidades, influencia

social, o cosas en comun con los beneficiarios):

3.5. El tiempo total requerido para el proyecto (100%) se divide, de manera aproximada, en:

% Para el trabajo con los beneficiarios

% Para el trabajo con los intermediarios

3.6. Caracteristicas de los grupos diana

Describa brevemente las caracteristicas particulares de los grupos diana (ej.: “no hablan la lengua

”

oficial”’, “no conocen todos los servicios ofertados

estan bien conectados”,

LTS

evitan a las autoridades

publicas”, etc.). Para dar este tipo de informacion, sus conocimientos como experto son suficientes; no
es necesario citar estudios formales. Lo importante es que la estrategia del proyecto case

adecuadamente con el grupo diana.

¢ Cudles son las expectativas generales de los
grupos diana respecto al proyecto?

¢,Como responde el proyecto a estas
expectativas? ¢Qué necesidades de los grupos
diana puede satisfacer?

1.

2.

3.

¢,Debe el proyecto considerar alguna
caracteristica en particular de los grupos diana
(ej.: estatus legal, social o cultural, idioma,
caracteristicas o habitos relacionados con la salud,
el género o la edad)?

¢, Cémo responde el proyecto a estas
caracteristicas, en aras a aproximarse a los
grupos diana y animarlos a cooperar?

1.

2.

3.

Si aun no ha sido descrito: ¢con qué tipo de
recursos pueden contribuir los grupos diana
(ej.: habilidades, conocimientos, tiempo,
experiencias concretas y redes sociales)?

¢,Como empleay desarrolla el proyecto estos
recursos?

1.

2.




3.7. En su experiencia, ¢hasta qué punto esta el grupo diana motivado para participar y/o
modificar su conducta?

[ ] Muy motivado [ ] Motivacion desigual

[ ] Muy poco motivado [ ] No podemos estimar su nivel de motivacion

¢,Como lo averigua (ej.: hablando con los grupos diana o con los intermediarios, a través de
cuestionarios, etc.).

Al comienzo del proyecto:
Durante el desarrollo del proyecto:

3.8. ¢Como generay mantiene el proyecto la motivacion entre los grupos diana?

3.9. ¢(Como tiene en cuenta el proyecto la desigualdad social?

Esta pregunta se refiere a aquellos grupos cuyas circunstancias hacen especialmente dificil la vida diaria y la
participacion en la sociedad. Pueden estar estigmatizados, excluidos, faltos de recursos o sin acceso a la
educacion o a los servicios sociales debido a su situacion de pobreza, indigencia o por ser inmigrantes
legales o ilegales. No obstante, es posible que las redes sociales en su comunidad tengan mucha fuerza, un
recurso este que podria ser utilizado por el proyecto. Con frecuencia, se trata de grupos diana dificiles de
abordar y motivar, se encuentran mas afectados y son mas vulnerables.

[ ] No tiene sentido prestar una atencién especial a la desigualdad social para el desarrollo de
este proyecto porque:

3.10. ¢Ha comprobado la viabilidad del proyecto, asi como su potencial de éxito con este grupo
diana?

[ ]No

[ ] Programado (proporcione detalles):

[ ] Si, con los siguientes resultados::

3.11. ;Qué caracteristicas del entorno en el que se desarrolla el proyecto, del contexto o de los
actores influyentes considera relevantes para llegar a los grupos diana?
Ej.: las particularidades de una ONG, las actitudes negativas o de apoyo de la administracion de una

institucion penitenciaria, la resistencia de los proxenetas, los tabules culturales o las expectativas de la junta
de Gobierno respecto a un servicio destinado a los jovenes.

Caracteristica ¢,Como responde el proyecto?

2 I R A
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4. Objetivos del proyecto

4.1. ¢ Qué pretende conseguir el proyecto?

[ ] Sensibilizar a los grupos diana sobre el tema

[ ] Ampliar los conocimientos sobre determinantes de salud, riesgos y comportamientos protectores
[] Introducir, transmitir y reforzar los habitos saludables

[ ] Animar a los beneficiarios del proyecto a solicitar asesoramiento y pruebas voluntarias
[] Ampliar y mejorar los servicios de tratamiento y atencion

[ ] Ayudar a desarrollar habilidades bésicas para la vida diaria

[] Reforzar los recursos personales para mantenerse sano

[ ] Mejorar las infraestructuras

[_] Influir en el entorno psicoldgico

[ ] Modificar los procedimientos de trabajo y las estructuras organizativas

[ ] Reclutar y formar a los intermediarios

[ ] Dar a conocer los servicios disponibles

[] Otros:

[] Nuestras actividades y/o proyecto forman parte de un plan estratégico oficial que define sus metas y objetivos
especificos.

Titulo del documento de plan estratégico:
De acuerdo con este disefio, nuestros objetivos mas importantes son:

4.2. Objetivos clave del proyecto y sus indicadores
Los indicadores concretos y verificables son importantes para registrar la eficacia de un proyecto y
guiarlo en su puesta en practica.

Objetivo Indicador

1.

2.

3.

4.

5.

4.3. Su estrategia en lineas generales: resuma brevemente lo(s) principio(s) basico(s) y las

hipdtesis méas importantes respecto a la eficacia de esta estrategia.

4.4. Evidencia: ¢Qué evidencias sugieren que lo(s) principio(s) basico(s) del proyecto conforman
una estrategia prometedora para la prevencién del VIH?
Refiera brevemente las investigaciones y teorias cientificas, conceptos y/o estudios empiricos que

demuestren que su estrategia es eficaz (ej.: publicaciones avaladas por otros expertos; indicar
autor/afio/titulo). Ver también 4.5.

4.5. 4.5. Si el proyecto no esta basado en teorias cientificas o en cualquier tipo de prueba, ¢cuéles
son las razones de ello?
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4.6. ¢ En qué otras pruebas se apoya la base profesional de su estrategia y el disefio del
proyecto? ¢Ofrece, por ejemplo, unarespuesta innovadora a las lagunas que existen
en la prevencion del VIH?

Proporcione ejemplos breves de buena practica, conocimientos practicos, experiencias con proyectos

anteriores, etc. Cite publicaciones o informes cuando proceda (autor/afio/titulo corto, si se conoce, o0 adjlntelo

si no es accesible)

4.7. Para campafias, programas y proyectos en contextos especificos, describa
brevemente sus componentes principales en el orden en que vayan a ser aplicados.
Posteriormente, indique el tiempo asignado al proyecto completo.

Proporcione tantos detalles como sean necesarios para ilustrar la estrategia (ej.: alcance, duracion, proposito,

impacto deseado, grupo(s) objetivo, empleo de los medios de comunicacion, estrategia de difusion y modelos

de trabajo o comunicacién. Es de capital importancia que estos componentes conduzcan a la consecucion de

los objetivos sefalados (ver 4.1y 4.2).

¢ Qué proporcion del proyecto

Componente Explicacién
representa este componente?

%

%

%

%

| bl wW | N|K

%

En caso de necesitar mas espacio, afiada una pagina para poner mas componentes

¢En qué porcentaje constituyen estas medidas parte de su estrategia? Dé detalles y especifique la
proporcion en la que esta presente cada una de ellas en el proyecto.

¢ Qué porcentaje del proyecto

Medida Detalles representa esta medida?
Educacién sanitaria (proporcionar %
informacion sobre el VIH y su
riesgo)
Reduccion del riesgo (cambio de %
habitos)
Distribucién de productos para la %
prevencion (preservativos, agujas y
jeringuillas)
Intervenciones médicas %

(asesoramiento y pruebas del VIH,
terapia de sustitucion con opiaceos
profilaxis post exposicion (PPE),
servicios de salud sexual)

Cambio estructural (hacer que los %
servicios publicos y las condiciones
de vida contribuyan a la prevencion
del VIH)

Fortalecimiento (ayudar al grupo %
diana a que se ocupe de su salud)

4.8. Para una campafa, programa o proyecto basado en contextos especificos: ¢Cémo se
asegurara de que la puesta en préactica del proyecto esté bien coordinada y los componentes
individuales trabajen juntos para conseguir el objetivo del proyecto en conjunto?

Ej.: a través de un grupo directivo o consultivo, un coordinador y/o un plan de proyecto. Describa brevemente los
términos de referencia, procedimiento, competencias o contenido.
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5. Disefo, preparacion y adaptacion del proyecto

5.1. Integrar el proyecto en una red mayor de provision de servicios: ¢Qué actividades similares
se estan desarrollando en su organizacion o sector? ¢Cémo coordina sus actividades para
utilizar los servicios existentes, reconocer oportunidades y explorar potenciales sinergias?

Ej.: localizacion de servicios locales, colaboracién o constitucién de alianzas con otros actores-.

[] No existe una coordinacién de actividades porque:

] No es necesaria porque:

cLa coordinacién tuvo los siguientes resultados:

5.2. ¢Se han llevado a cabo acuerdos formales con otros actores clave?
Ej.: de financiacion, espacios, asignacién de tareas, personal.

No se requieren porque:

Si, acuerdo en marcha con: Contenido:

No, aun debe llegarse a un acuerdo con: Contenido:

5.3. ¢Ha estudiado las condiciones del entorno en el que se va a desarrollar el proyecto?

¢ Refleja el proyecto los factores socio-culturales de su campo de actividad? ¢ Esta adaptada su propuesta a las
circunstancias locales prevalecientes?

Describa brevemente su procedimiento y hallazgos:

5.4. ¢Ha adoptado un programa o modelo estandarizado?

[ ]No

[] Sf, ¢cudl?:

[] Modificado, basado en:

5.5. ¢Cuenta su proyecto con algin manual o guia para su aplicacion?

Por favor adjunte el manual. Este puede ser una lista o una coleccion de hojas sueltas que se ha ido
incrementando con el tiempo.

[INo

[] Si, el siguiente documento:

[] Manual propio (adjunto)

5.6. Si ha seguido un programa o un manual: ¢Qué razones le llevaron a tomar esta decision?
¢Por qué es adecuado para sus objetivos y su campo?
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5.7. Si ha seguido un programa o un manual: ¢qué componentes, materiales o pasos ha
modificado?

[] Se ha aplicado el programa inalterado.
[] Se adapt6 el programa del siguiente modo:
] Solo se utilizan algunos componentes de forma esporadica, o no se utilizan en absoluto.

[] Se han omitido ciertos componentes.

Componentes omitidos Razon de la omision

[] Se modificaron ciertos componentes, o se desarrollaron otros adicionales.

Componentes modificados/nuevos Proposito de la modificacion

5.8. Si ha seguido un programa o un manual: ¢De qué hallazgos procedentes de investigaciones
u opiniones de expertos se ha servido para actualizar y mejorar su propuesta?
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6. Personal y otros actores participantes

6.1. Personal disponible para el proyecto (personal interno y externo, tanto remunerado como
voluntario)

Dias invertidos por o _
Responsabilidad/Funcién persona en el proyecto Cualificacion profesional
cada afio

¢En qué medida contribuyen los voluntarios a la puesta en marcha del proyecto y cémo se los forma?

Haga una lista con grupos tales como miembros de las poblaciones diana, educadores de pares, personas
afectadas, miembros de la comunidad.

Prerrequisitos (introduccién,
asesoramiento, curso de
formacion, etc.).

Responsabilida | Dias invertidos por persona en el

Grupo d/ Funcioén proyecto cada afio

6.2. ¢Qué conocimientos previos y experiencia tienen los directores, profesionales e
intermediarios del proyecto sobre los requisitos de este?

6.3. ¢Quétipo de formacion interna o educacion profesional coninua (tema, alcance, audiencia)
ofrece el proyecto?

6.4. ¢ De qué posibilidades de intercambio regular, apoyo mutuo, sesiones de supervisién clinica
y asesoramiento disfrutan los profesionales participantes?
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6.5. ¢Con qué organizaciones coopera el proyecto? ¢ Cudles son las funciones de cada una de

ellas?

Organismo colaborador

Funciones y contribucion
especifica

Naturaleza del acuerdo:

] Previsto
[ ] Acordado formalmente

[] Previsto
] Acordado formalmente

] Previsto
] Acordado formalmente

[] Previsto
] Acordado formalmente

] Previsto
[ 1 Acordado formalmente

[] Previsto
] Acordado formalmente

6.6. ¢Estan involucrados todos los actores importantes?
La pregunta se refiere a otras organizaciones, grupos o individuos que puedan hacer contribuciones significativas al

éxito del proyecto.

|:| No, por las siguientes razones:
[] Si, estan involucrados los siguientes:

Actor Se le mantiene Asiste a Ia}s reuniones Es migmbro del grupo
informado con asiduidad directivo
1. [ Ll 0
2. [ Ll 0
3. [ Ll [
4. [ Ll 0
5. [ Ll [
6. [ Ll [
7. [ Ll 0

6.7. ¢Como participan los grupos diana o los afectados en el proyecto?

Grupo

Participa en los siguiente(s)
componente(s)

Tipo de participacion

Si los grupos diana o los afectados no participan activamente en el disefio del proyecto, ¢ cuales son las razones de

ello?
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7. Tratar con los grupos diana: comunicacion y métodos de prevencién

7.1. ¢Cémo llega el proyecto a su audiencia? ¢Coémo se publicita?

;Con
qué
frecuenc
ia
anual?

Introduzca la
magnitud de la
audiencia

Marque la
casilla si el
ndmero es una
estimacioéon

Marque la casilla
si desconoce el
ndmero y no
puede estimarlo

Distrib

-, Alcance
ucion

En Internet

] Pagina(s) web propia(s)

[] Pagina(s) web de colaborador(es)

[ ] Anuncios en buscadores

[] Plataformas de comunicacion en
Internet (Facebook, Linkedin, MySpace,
plataformas locales, etc.)

[] Sitios web de chat (de citas, MSN,
Skype, etc.)

] (Micro) blogs (Twitter, WordPress,
Blogspot, Scribd, etc.)

[_] Compartir fotos o videos en Internet
(Youtube, Vimeo, Flickr, etc.)

O o|d|] 0O gdd

O oo o got

[ ] Otros medios sociales:

[] Teléfono, SMS, MMS, Aplicaciones

[] Boletines informativos electrénicos

[] Listas de emails, grupos de discusion

[ ]Fueradelared

[_] Boletin informativo

[] Productos (preservativos, mochilas,
boligrafos, camisetas)

[] Folletos

[ ] Radio/Television

] Prensa, periddicos

[ ] Medios de comunicacién de la
comunidad (revistas del mundo gay,
revistas para jovenes)

[] Anuncios impresos

[] Eventos (publicos)

[] Dialogo directo

Otros:

Odioo O gdool oo googo

Ooiaig o oo Ogd |goooo™

7.2. ¢Divulga lainformacién en otros idiomas?
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] No es necesario para este proyecto porque:
] No, pero estéa previsto.
] Si, en las siguientes lenguas:

¢ Se pueden proporcionar los componentes del proyecto en otros idiomas (cursos de formacion,
asesoramiento, etc.)?

[] No necesariamente para este proyecto, porque:
] No, pero estéa previsto.

] Si, en las siguientes lenguas:

7.3. ¢Qué métodos se utilizan en el proyecto?

Indique también el porcentaje del tiempo total asignado al conjunto del proyecto que se destina a
estos métodos. Adjunte, donde sea posible, sintesis de las actividades programadas y materiales
de muestra.

Métodos Tiempo asignado
] Discusién plenaria Approx. %
[] Presentaciones Approx. %
] Apoyo, presién Approx. %
[] Marketing social Approx. %
[] Entrevistas motivacionales Approx. %
] Grupos de orientacion Approx. %
[] Asesoramiento personalizado Approx. %
[] Juegos de rol Approx. %
[] Educacién entre pares Approx. %
] Debates en grupos pequefios Approx. %
[] Ejercicios de comunicacion Approx. %
] Asesoramiento grupal Approx. %
] Ejercicios de relajacion Approx. %
[] Educacién adulta Approx. %
[] Visualizacion Approx. %
[] Arte en la comunidad Approx. %
[] Aprendizaje por ordenador Approx. %
[] Otros: Approx. %

¢,Cuales de estas iniciativas se emplean para fomentar un cambio de habitos prolongado?

En el caso de proyectos basados en contextos especificos, ¢de cuales de estas actividades se sirve el
proyecto parala creacidon de un entorno de apoyo y unas condiciones de vida saludables para el grupo
diana?
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7.4. Materiales (posters, manuales, impresos, folletos, etc.)

Haga una lista de los materiales que va a utilizar para cada grupo (grupos diana, intermediarios, formadores, etc.).
Adjunte los materiales o, en su caso, algunas muestras.

Objetivo (promocidn, Audiencia (formadores, Contenido (informacién
sensibilizacién, formacion) intermediarios) especializada, contacto e
informacion de referencia)

4.

5.

¢Incluye contenido explicito o franco sobre sexo y drogas donde sea necesario comunicarse con
el grupo diana?
] No. ¢Por qué no?

] Si. ¢Qué contenido?

¢Ha comprobado si los materiales son adecuados para grupos diana con bajos niveles
educativos?

[ ] No es necesario para el proyecto. ] No, pero estéa previsto.

[ ] Si, de este modo:

7.5. ¢Quétipo de informacion de posibles derivaciones proporciona el proyecto?
Ej.: fuentes de informacién, paginas web, seguimiento o grupos de autoayuda.

Audiencia Tipo de servicio o actividad Contenido/Asunto

1.

2.

3.

4.

5.

7.6. Patrocinio

El patrocinio puede ampliar el alcance y capacidad de prevencién del VIH, pero se corre el riesgo de servir los
intereses comerciales del patrocinador.

¢ Tiene colaboradores con intereses puramente comerciales (financiadores, proveedores...)?

[ ] No

[] Si — describa brevemente cualquier obligacion mutua acordada

El marketing de productos comerciales, ¢forma parte de la puesta en préactica del proyecto (ej.: medicacion)?
1 No ] Si (proporcione un ejemplo):

¢Utiliza materiales de patrocinadores en este proyecto (ej.: envases de marca)?
1 No ] Si (proporcione un ejemplo):
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7.7. ¢Coémo contribuyen el disefio y los métodos del proyecto a los siguientes efectos?

¢Da su proyecto poder a los participantes (por ejemplo, permitir a la gente resolver sus problemas y planificar su
propia vida mediante el desarrollo de habilidades personales)?

En caso afirmativo, ¢co6mo?

¢Ayuda su proyecto areforzar los recursos de que dispone la gente para mejorar su salud?
En caso afirmativo, ¢como?

SAnima ala gente a operar un cambio en sus hébitos (fijar objetivos, apoyar a quienes tengan intencién de
actuar, etc.)?

En caso afirmativo, ¢como?

¢Ayuda a la gente a valorar y aprender de sus experiencias de forma estructurada?
En caso afirmativo, ¢como?

¢ Tiene en cuenta el proyecto la experiencia personal de cada participante?
En caso afirmativo, ¢como?

¢Incluye mecanismos de retroalimentacion y crea redes u otros medios de apoyo social?
En caso afirmativo, ¢cuales?

7.8. ¢Como influye el contexto social en los comportamientos de riesgo de los grupos diana del
proyecto? ¢Como responde el proyecto?

Relacion entre los comportamientos de riesgo y el

contexto social Respuesta del proyecto
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8. Planificacion del proyecto

8.1. ¢Han sido asignadas con claridad las diferentes funciones?

¢Asigna tareas de manera precisa al personal del proyecto, formadores, expertos externos, intermediarios, etc.?
¢En qué parte del proyecto esta registrada dicha asignacién (en la solicitud de financiacion, en el disefio del
proyecto, en la lista de tareas o en el plan de trabajo)? Adjunte, en caso de que exista, el documento de que se
trate.

[] No es necesario para este proyecto ] No, renegociamos repetidamente la distribucion de tareas

] No, pero esta previsto [] Si, de la siguiente manera:

8.2. Alahorade disefar el proyecto, ¢se distingue entre objetivos a corto y largo plazo?

[] No es necesario para este proyecto

[] Reajustamos los objetivos a medida que el proyecto avanza
¢,Como? Proporcione un ejemplo:

] Si, por ejemplo:

8.3. ¢ Registra los resultados provisionales del proyecto?

[] Evaluaciones del personal [] Evaluaciones de expertos ] Medicion/recopilacion de datos

] Evaluaciones de los afectados [] Otros

Explique brevemente:

8.4. ¢Incorporalos resultados provisionales que va produciendo el proyecto?

] No, no es necesario para este proyecto
¢ Por qué no?

] Si. ¢Coémo?

8.5. ¢ Qué factores importantes hacen de la puesta en préactica del proyecto un éxito?

Factor de éxito ¢COmo promueve el proyecto este factor?

Los factores de éxito mas importantes proceden de:

[] Investigaciones actuales, en concreto de los siguientes desarrollos o teorias:

[] Opiniones de expertos: ¢ quiénes? ¢Sobre qué?

[] Ejercicios de reflexién / reuniones de equipo:

[] Otros recursos (encuestas, criticas): ¢,cuéles?
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8.6. Si se dan dificultades o tienen lugar acontecimientos imprevistos, ¢cémo responde su
equipo?

[ ] No han ocurrido, ni es esperan, dificultades o acontecimientos imprevistos.

[] Nos ocupamos de los problemas a medida que surgen, caso por caso. Este proyecto no requiere ningin
esfuerzo mayor.

[] Tenemos ideas o planes preliminares para los problemas que se presentan con frecuencia, tales como:

Naturaleza de la dificultad Respuesta

8.7. Garantia de calidad del trabajo subcontratado

] No subcontratamos ni compramos servicios. ] No hacemos controles de calidad.
[] Tenemos previsto hacer controles de calidad. [] Ya hacemos controles de calidad.
Método:

Resultados:

8.8. Si el programa de intervencién que ha desarrollado se utiliza también en otros lugares o
proyectos, ¢cOmo se asegura de que se esta implementando adecuadamente, con controles
de calidad fiables?

[] Revisamos o garantizamos una ejecucion de alta calidad que se ajuste al programa de la siguiente manera:

] No revisamos la ejecucion del programa llevada a cabo por otros porque:
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9. Medir el éxito

9.1. ¢Qué resultados concretos ha conseguido el proyecto hasta ahora? ¢Cuéles quedan aun
pendientes?

Piense de nuevo en los objetivos que sefal6 en el punto 4.2: ¢ cuales se han visto realizados y cuales no? ¢ Qué
pasos u objetivos son aun dificiles de alcanzar? ¢, A qué otras cosas ha dado lugar o puesto en marcha el proyecto?

Conteste brevemente a ambas preguntas

¢,Cuales son los puntos fuertes del proyecto? ¢ Qué aspectos del proyecto puede recomendar a otros como
modelos de accion?

¢Como estima larelacion coste-beneficio del proyecto?

¢Son los recursos disponibles suficientes para una ejecucion 6ptima? ¢Qué faltaba / falta?

¢Hasta qué punto depende el proyecto de la participacion voluntariay no remunerada de sus grupos
diana?

9.2. Resultados registrados del proyecto

(] El proyecto no tiene datos u observaciones — Continte en el 9.3; posteriormente,
sobre su alcance, efectos o satisfaccion del pase al 10

cliente.

[ 1 El proyecto recoge datos sobre el alcance, — Continte en el 9.4

efectos y satisfaccién del cliente

[] El proyecto ha sido evaluado. — Continte en el 9.4

O

] Un proyecto similar ya ha sido evaluado y los
resultados son aplicables a nuestro proyecto.

9.3. Si no analiza los datos sobre el alcance, efectos y satisfaccion del cliente y no dispone de
una evaluacion de este proyecto o de uno comparable, ¢por qué no lo hace?
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9.4. ;Quétipo deinformacién estudia para evaluar el alcance, la satisfaccién del cliente y los

efectos del proyecto?

Adjunte documentos, como cuestionarios, informes de sintesis, estadisticas, publicaciones, etc.

Informacion

Frecuencia de los anédlisis

De continuo

Al menos
una vez al
afo

Solo una
vez

Planificado

(a)Opiniones de expertos (personal del proyecto,
académicos, etc.)

(b)Contactos personales y apreciaciones de los
grupos diana

(c) Documentacion sistematica (informes de eventos,
informes de trabajo de campo, etc.)

(d)Recopilacién de opiniones, comentarios y criticas
no solicitadas (a partir de mensajes, emails,
consultas, etc.)

0
0
0
0

(e)Datos cuantitativos (nimero de contactos,
circulacién de materiales distribuidos, descargas,
asesoramiento sobre el VIH y estadisticas de
pruebas)

O

(f) “Encuesta extraoficial” (ej.: una encuesta informal
en la que se emplee una muestra aleatoria y
limitada del grupo(s) diana)

(g)Encuesta completa o recopilacién exhaustiva de
datos de los participantes (ej.: las estadisticas
anuales de un servicio de asesoramiento)

[l

[l

[l

[l

(h)Otros:

O

O

O

O

9.5. ¢Hallevado a cabo encuestas de seguimiento de los grupos diana o de los participantes?

[INo

] Si. Describalas brevemente:

] No, pero tenemos previsto hacerlas. Describalas brevemente:

Método de recogida
de datos (ej.: Intervalo de tiempo Frecuencia, tamafio ‘tod lead
encuestas por email, | (después del de la muestra 'y Metol 0 ?If_“P eado Resultados clave
discusiones de proyecto) método en el analisis
grupo)
Meses
Meses

25




9.6. Solo para proyectos en entornos especificos: ¢ cuales han sido los efectos del proyecto
hasta hoy en cada uno de los siguientes campos?

Métodos de supervision

Resultados clave hasta la
fecha

a) Cambios en el entorno (ej.:
nivel de discriminacion)

b) Cambios estructurales (ej.:
instalacion de una clinica
periférica)

c) Cambios en los procedimientos
(ej.: horarios de apertura,
asesoramiento y directrices)

d) Cambios en el gasto sanitario
(ej.: nimero reducido de
sobredosis)

e) Colaboracion (ej.: en redes)

f) Garantizar la sostenibilidad de
los cambios (ej.: el VIH se
convierte en un tema central de
los programas de integracién
para inmigrantes)

g) Divulgacién del proyecto (gj.: a
otros distritos de la ciudad)

9.7. Indicadores cualitativos: ¢ Muestra el proyecto signos de los siguientes efectos?

Efecto

Observaciones concretas o evidencias que demuestren este efecto

] Los beneficiarios estan
sensibilizados y motivados

] Los intermediarios estan
sensibilizados y motivados

[] Mas actores clave estan
sensibilizados y motivados

[] Nuevas agencias han
comenzado a participar

[] Los participantes muestran altas
tasas de satisfaccion

[] Los socios del proyecto estan
satisfechos

] Cambios de habitos relacionados
con la salud

[] Los conocimientos y habilidades
para actuar de los participantes
se han fortalecido

] Peticiones relacionadas con una
ampliacion de servicios

[] Las actitudes respecto a temas
de salud han cambiado

] Otros:
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9.8. Sellev6 a cabo una evaluacion:

[] Para este proyecto En (afio): Realizada por:

[] Para un proyecto similar En (afo): Realizada por:

Publicacidn (si no esta publicado, adjunte el informe):

Recopilacion de datos, muestras, metodologias de andlisis de la evaluacion:

Resultados clave:

9.9. Sisehaevaluado un proyecto similar, describa las diferencias mas importantes entre su
proyecto y el proyecto evaluado

¢Como se evaluaron estas modificaciones (ej.: pruebas previas, debates, etc.)?

¢,Cudles fueron los resultados de estas modificaciones? ¢Mejoraron la eficacia del proyecto?
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10. Participacién

10.1. ¢Qué caracteristicas de los destinatarios de las actividades del proyecto suele registrar?

[] Sexo [ ] Situacion laboral [ ] Nivel de formacién

] Edad ] Nacionalidad o identidad cultural ] Otros:

10.2. ¢Cudles son sus fuentes de informacion sobre los beneficiarios?

Explique brevemente (ej.: ¢,con qué frecuencia se recopilan datos? ¢A cuantos expertos se ha
entrevistado? ¢Con qué resultados?)

] Informe de eventos

[] Evaluaciones de expertos (ej.: trabajadores
sociales)

[] Recopilacion formal de datos (ej.: encuestas a los
participantes)

[] Otros datos y observaciones:

10.3. Cuéntos individuos participan activamente en el proyecto en la actualidad?

N° de participantes Tipo de participacion

10.4. ¢Cuantos individuos se pusieron en contacto con el servicio o con el proyecto?

Tipo de contacto (ej.: email, Objetivo del contacto (ej.: solicitud | Niamero aproximado
llamada telefonica, etc.) de material informativo)
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11. Servicio en curso, programay desarrollo de la organizacién

11.1. ¢Quérecomendaciones podria dar a futuros proyectos sobre la base de la ejecucion del
Suyo propio?

11.2. ¢Cbomo transmite y utiliza la experiencia del proyecto en su organizacién?

11.3. ¢Como transmite a terceros (fuera de su organizacién) la experiencia adquirida a través de
la puesta en practica del proyecto y sus efectos? ¢La transmite a personas e instituciones de su
ambito profesional o a otras fuera de éI?

11.4. Para proyectos y programas contextuales: ¢qué medidas toma para favorecer la
sostenibilidad del proyecto y sus efectos?

11.5. ¢Qué papel juegan los grupos diana en la sostenibilidad del proyecto? ¢Como participan?

iGracias!

Por favor, adjunte los materiales a los que haya hecho referencia
en sus respuestas: (informes, solicitudes de financiacién,
documentos de sintesis, esbozos del proyecto, presentaciones).

29




