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PIQA yra ZIV prevencijos ir sveikatingumo skatinimoojekiy, skirty
narkotikus besidvirk§antiems Zzmoés (NBZ) arba narkotikus vartojantiems
zmorems (NVZ) , kokylgs uztikrinimo priemoa. Priemor sudaro:

= Kokybés uztikrinimo forma
= Naudotojo vadovas .

PrieS naudodamsia kokyhes uZztikrinimo form, perskaitykiteivadh (1 Skirsnis) ir
nurodymus (2 Skirsnis) naudotojo vadove. Naudodaimkokybes uztikrinimo form,
skaitykite naudotojo vadove (3 Skirsnis) iSégikiekviename branduolyje pateikiam
paaiskinim ir informacija.

Dabar jis skaitote kokyks uZztikrinimo formogvada.

KAS ZINOTINA APIE PIQA

PIQA priemor packs jums uZtikrinti fisy ZIV prevencijos (ar sveikatingumo
skatinimo) projekto (), skirto (1) NBZ/ NVZ, kokyke. Jis galite naudotigj noredami
ivertinti projeky ir gauti atsiliepimus apie projekto stigsias ir silpmsias puses. Si
priemort taip pat paéls jums apsisgsti ¢l batiny priemoniy, kaip pagerinti ir tuo
paciu uztikrinti jasy projekto kokyla.

PIQA gali kiti naudojama projektams, skirtiems uzkirsti kellV, LPI, hepatitui,
tuberkuliozei ir kitoms infekcijoms, paplitusiomerp NBZ/ NVZ. Ji taip pat galiti
naudojama kitiems NBZ/ NVZ skirtiems sveikatingusi@tinimo projektams bei kit
su NBZ/ NVZ susijusi projeki sveikatingumo skatinimo elemeriokybei uztikrinti.

PIQA gali naudoti projektigyvendintojai: projekto koordinatoriai ir apie pekta
zinantys tiksligs grugs atstovai.

PIQA yraisivertinimo priemoa. Ji naudingiausia, kai vertinimo procese dalysau;j
daugiau zmonyj, iskaitant projekt vykdartios komandos narius, tikstigrupg ir kitus
svarbiausius suinteresuotuosius subjektus.

PIQA grindziama moksliniais tyrimais gautaiedymais, praktine patirtimi ir logika.
Praktika paroé, kad branduoliai ir klausimai kokgb vertinimo formoje — svarbi
projekto skmés prielaida.

Daugiau bendros informacijosiféti naudotojo vadove. Siame vadows jasite:
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= Bendyja ir paaiSkinamja informacip apie PIQA. | —
= Branduoli ir vartojam savoky paaiskinima. ) —
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Interneto nuorodasinformacij, aktuala atsakant kokybés uztikrinimo
formos klausimus.

KAIP NAUDOTI PIQA

PrieS naudojant $ipriemorg, patariame:

= Perskaityti naudotojo vada\jvad ir nurodymus )

= Turéti informacija apie projeki

= Nuspesti, kaip ir su kuo atlikti vertinimpir organizuoti vertinimo proces

Jei jus gsdina branduali ir klausimy gausa Sioje kokyds uztikrinimo formoje, galite
vertinti ne visus brandulius, o pasirinkti kelibarviera. Tik atminkite, kad Siuo atveju
darbo rezultatas nebus toks pat geras, kaip vettinsus branduoliusi3 rizikuojate
sutelkti dgmeg i tuos branduolius, kurie, kaighau pasirodys, éra patys svarbiausi.
Taigi nepamirskite, kad geriausiasdas uztikrinti fisy projekto kokyl - ivertinti visus
branduolius.

Panaudojus priemaen rekomenduojame:
= Sudaryti priemonij plar
= [trauktij priemoni; plano realizavim suinteresuotuosius subjektus

= Pakartotinai atliktivertinima

Jei jus gsdinajvertinimas, nes jis atkleidZia labai daug projetetisytiny aspeki,
pagalvokite apie tai, kad jums nereikia imtisuvig iSkart. Pasitarkite su
suinteresuotaisiais subjektais, kuriam (-iems)tiedls prioritetas ir kur(-iuos) galima
iStaisyti. Norint tinkamai nustatyti prioritetugerinant fisy projekto kokylg, labai
naudinga dar kagtperzvelgti_visugerintinus punktus.

KAIP NAUDOTI KOKYB ES UZTIKRINIMO FORM A

Pirma uZpildykite graf projekto pavadinimasgrasykite projekto vertintgjvardus ir
pavardes ir vertinimo dat

Ivertinimo klausimai:

= Nuomorg d¢l savo projekto (stiprus, vidutinis ar silpnas)igahurodyti
atitinkame klausime, nuspalvindami langadliai (stiprus), oranzine spalva (vidutinis)
ir raudonai (silpnas).

@ 3



Jei galite atsakyiti klausim:
. Taip: pazynékite ,Stiprus”
. IS dalies taip/ne: pazyhite ,Vidutinis”
. Ne: pazynékite ,Silpnas”

Nuspesti, kaip ir su Jeiis nesuprantate kurios nors klausimo daliag¢kite
paaiskinimy Sio vadovo (Zinyno) 3 skyriuje.

Jei jus neturite informacijos, reikalingos atsaklikiausimus, nuoragdi
informacip ir pavyzdzi, zitrékite naudotojo 3 skyriuje.

Jei negalite atsakyiiklausim, nes:
. neturite informacijos: pazyékite “Negaliujvertinti”
. klausimas neaktualuggy projektui: pazynikite “Neaktualu” .

Bendras branduoliprertinimas:

Jeijvertinote visus branduolio klausimus, galiertinti viso branduolio kokyh Tai
padaryti galite vertindami, ar branduolio klausimiaugiausia yra stips (Zyneti
Zalius langelius), daugiausia vidutiniai (ZgtmoranZzinius langelius) arba daugiausia
silpni (Zymeti raudonus langelius) .

Vertindami vig brandual nuspalvinkite langg¢l,Bendrasjvertinimas* zaliai (stiprus),
oranzine spalva (vidutinis) arba raudonai (silpnas)

Branduoliojvertinimo paaiSkinimas:

Siame langelyje paaiskinkite savo vertinimy. kol manote, kad $io branduolio
klausimas tusty bati vertinamas kaip stiprus, vidutinis ar silpnaai [Eis kitiems
suprastijisy vertinimo logika.

Pastabosd projekto tobulinimo:

Siame langelyje nurodykite ne daugiau kaip penkisktus, kaip patobulinti klausimus,
kuriuosivertinote kaip silpnus (raudona) ar vidutinius (@ia¢). Pragkite nuo silpnai
(raudona) vertinamklausimy.

Veiklos prioritet; nustatymas:

Siame langelyje nurodykite ir prioritetine tvari&ardinkite tris veiksmus,
patobulinsiatius projeks, atsizvelgdami skuly, paggumus ir biudzet Perzirékite

!f\nlv
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prioritetinius Zingsnius, kugireikéty imtis artimiausiu metu

Bendras projektgvertinimas:
= Jei jaujvertinote visus branduolius, galiteertinti viso projekto kokyb.

= Perkelkite bendrkiekvieno branduoligvertinimg i Sios priemoaés 9 dal. Koks jums
susidaro bendraspidis apie projeki? Ar projekd vertinote daugiausia kaip stipr
(daug zali langelyy), daugiausia kaip vidutifdaug oranzini langeliy) ar daugiausia
kaip silpry (daug raudomlangeliy)?
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1.2

1. Problemy analizé

silpnas

vidutiniSkas

stiprus

}

X |Negaliy jvertinti

X | Neaktualu

Problema

Ar aiSkiai apraSyta problema, kurig projektas nori iSspresti?
Ar apraSymas apima:

kaip pasirinktos problemos, susijusios su kitomis
socialinémis problemomis NBZ gyvenime?

kokias pasekmes problema turi (jei apskritai turi) NBZ
démesio centre esancioje geografinéje teritorijoje?

kokias pasekmes problema turi (jei apskritai turi)
visuomenei démesio centre esancioje geografinéje
teritorijoje?

kokios yra problemos materialinés pasekmes(jei jy
apskritai yra)?

kam tai yra problema (pvz., tikslinei grupei,
specialistams, politikams, visuomenei)?

Problemos paplitimas
Ar apraSymas apima:

problemos ar temos paplitimg ir jprastuma Salyje?

informacijg apie tai, ar problema dazniau iSkyla atskirose
NBZ pogrupiuose (pvz., to paties amziaus, lyties, etninés
kilmés, panasias pajamas gaunanciy Zmoniy grupése)?

ar problema dazniau pasitaiko tam tikrose geografinése
teritorijose?

ar problema iSkyla tam tikru laikotarpiu?

Bendras branduolio jvertinimas

Jvertinimo paaiskinimas

Kas tobulintina

1 ..

2. ...

3. ..

4. ...

5. ...

HIV




2.1

2.2

2.3

2.4

2. Lemiantys veiksniai

Daugeliui projekt y nepavyksta iSspr esti problemos, nesd émesys
sutelkiamas ne | tas prieZastis (lemiamus veiksnius). Tinkama 8i y
priezas €iy analiz & padidina problemos iSsprendimo tikimyb  e.

vidutiniSkas

silpnas
stirprus

X

Negaliu jvertinti

iNeaktualu

X

Problemos prieZastys

Ar aiSkiai aprasytos problemos priezastys ir jg lemiantys veiksniai?
Ar apraSymas apima:

e kaip pasirinktos problemos, susijusios su kitomis socialinémis
problemomis NBZ gyvenime?

» koks Siy veiksniy jtakos mastas?

» kurie problemg lemiantys veiksniai yra labiau paplite tarp tam
tikry NBZ pogrupiy?

* jrodymus dél problemos ir pagrindiniy veiksniy sgsajy?

Problemos paaiskinimas
Ar apraSymas apima:

* kurios teorinés prielaidos ar modeliai naudojami paaiskinti
problema ir jos pagrindinius lemiamus veiksnius?

« kaip teorinis modelis padeda suprasti sgsajq tarp sveikatos
problemos ir jos pagrindiniy veiksniy?

Veiksni y pakei éiamumas
Ar apraSymas apima:

» arveiksniams galima daryti poveikj ir juos keisti?

» veiksniy pakei¢iamumo jrodymus

¢ kokius veiksnius bdtina ir galima keisti pagal tikslinés grupés
(norus, poreikius, motyvacinius veiksnius, apribojimus ir klidtis,
kad problema baty iSspresta)?

Suinteresuot yjy subjekt y jtaka
Ar Sis apraSymas apima:

e Kkurie suinteresuotieji subjektai (specialistai, agentdros, socialiniai

sektoriai ir gyvenamieji rajonai) turi jtakos problemai?

¢ kokiu mastu Sie suinteresuotieji subjektai iS tikryjy suvokia
problemag kaip spresting?

e arjauciamas sprendimus priimanciy zmoniy, vieSosios
nuomonés, bendruomeniy, organizacijy susidoméjimas ar
spaudimas kazko imtis sprendziant problemg?

Bendras branduolio jvertinimas

L HIV




Jvertinimo paaiSkinimas

Kas taisytina Prioritetiniai veiksmai
1. ... 1. ..
2. ...
2..
3. ..
4 3...
5. .

/Hw!




3. Tikslai

silpnas
vidutiniSkas
stiprus

-

X

Negaliu jvertinti

Neaktualu

X

Tikslai

Ar aiskiai apraSyti projekto tikslai?
Ar apraSymas apima:

Tikslus, suformuluotus pagal SMART formule?

suskirstyma tikslus lygiais? (trumpalaikiai /ilgalaikiai, skirtingi
lemiantys veiksniai)

ar gali bati jrodyta, kad pageidaujami pokyciai, nurodyti
tiksluose, gali jvykti?

ar suinteresuotieji subjektai sutinka su tikslais?

ar tiksliné grupé sutinka su tikslais?

ar numatytas reikiamas personalas, finansavimas ir terminai,
kad tikslai baty pasiekti?

ar tinklo partneriai turi pakankamai kompetencijos ir jtakos, kad
padéty pasiekti tikslus?

ar jmanoma pasiekti tikslus per nustatytus terminus?

ar tikslus galima jgyvendinti su turimais iStekliais

ar pasirinkti tikslai atitinka sveikatos problemy analizés iSvadas
(OTIC: Zidréti naudotojo vadovo [l psl.)?

Bendras branduolio jvertinimas

Jvertinimo paaiSkinimas

Prioritetiniai
Kas taisytina veiksmai
1. .. 1. ..
2. ...
2..
3 ..
4.. 3.
5..




4. Tiksline grupé

silpnas
vidutiniSkas
stiprus

i

X

Negaliu
ivertinti

X | Neaktualu

Tikslin & grup é ir -teritorija

Ar aisSkiai apraSyta tiksliné grupé, | kurig sutelktas projekto démesys?
Ar apraSymas apima:

» tikslinés grupés ypatybes (pvz., dydj, amziy, paziaras)?

» konkrecig geografine teritorijg, kur yra tiksliné grupé?

» konkrecius skaicius ir duomenis, kurie pagrindzia tikslinés
grupés parinkimg? (Zidr. branduolius 1.2 ir 2.1)

* patikrinima, ar tikslinés grupés parinkimas ir apraSymas
atitinka pacios tikslinés grupés nariy pazitras (ar su jais
konsultuotasi)?

e patikrinima , ar apraSyta problema, lemiami veiksniai ir tikslai
dera su tiksline grupe (OTIC: Zidr. naudotojo vadovo [l psl.)
?

Bendras branduolio jvertinimas

Jvertinimo paaisSkinimas

Prioritetiniai
Kas taisytina veiksmai
1. ...
2. ..
3... 1
4... 2
5 3

/ HIU!

10



51

5.2

5.3

5.4a

5.4b

5. Intervencijos rengimas

silpnas
vidutiniSkas
stiprus

!

Negaliu

jvertinti

neaktualu

x

x

Intervencijos metodas

Ar aiSkiai aprasyti projekte pritaikyti intervencijos metodai?
Ar apraSymas apima:

* arintervencijos metodas (-ai) tinkami nustatytiems tikslams
pasiekti (OTIC: Zidr. naudotojo vadovo [l psl.)

* arintervencijos metodas (-ai) veiksmingas (-i)?

» kokiais jrodymais (pvz., publikacijos) remiamasi, kad pasirinktas
(-i) intervencijos metodas (-ai) veiksmingas?

e ar aprasytas intervencijos metodas (-ai) bus veiksmingas Sioje
konkrecioje situacijoje?

Veiksmingi metodai
Ar apraSymas apima:

e ar norint pasiekti tiksline grupe buvo taikomi tinkami metodai ir
strategijos?

e ar norint pasiekti tiksline grupe buvo pritaikytas vienas ar
daugiau veiksmingy metody;: vieSieji rySio kanalai; motyvacinis
interviu; savitarpio Svietimas (angl. peer education); teritoriné
pagalbos vietoje programa (angl. community-based outreach);
socialineé Ziniasklaida; tikslinés paslaugos; paslaugos,
integruotos | bendrosios sveikatos prieZidros ar bendrasias
socialines paslaugas?

Daugiakomponentis ir integruotasis metodai
Ar apraSymas apima:

¢ kurie daugiakomponencio metodo elementai yra (jei tokiy yra)
pritaikyti projekte? (7 svarbiausios intervencijos: Zidr. naudoto
vadovo 3 psl.)

» ar projektas yra susijes su kitais elementais (svarbiausiomis
intervencijomis), kuriy projektas neapima ?

e aryrair kokiu bddu organizuojamas klienty siuntimas tarp
projekto ir kity jo elementy (svarbiausiy intervencijy) vietose?

Dalyvavimas
Ar apraSymas apima:

* ar suinteresuotieji subjektai ir tiksliné grupé buvo jtraukti |
intervencijos rengimg?

e ar sutarta, kuriuose intervencijos etapuose turéty dalyvauti
tiksliné grupe?

Atitiktis tikslinei grupei
Ar apraSymas apima:

e arintervencija atitinka tikslinés grupés nariy jprocius ir
paprocius?

e artg atitikimg patvirtina iSankstiniy tyrimy duomenys, teorija ir /ar
ankstyvesne patirtis?

» artiksliné grupé suvokia intervencijg kaip suderinama su jy
vertybémis ir normomis?

/ HIU!




5.5

e ar organizuojant projekta buvo parodytas pakankamas tikslinés
grupés vertybiy ir socialiniy normy supratimas?

Intervencijos trukm &, intensyvumas ir  jgyvendinimo laikas
Ar apraSymas apima:

» arjintervencijos jgyvendinimo laikg, intensyvumg ir trukme buvo
atsizvelgta planavimo etape?

e arintervencijos jgyvendinimo laikas pasirinktas tinkamai jvairiy
suinteresuotyjy subjekty poziariu?

e ar yra ir kokia naudojamasi moksliniy tyrimy ir i$ praktikos paimta
informacija, apsisprendziant del optimalios trukmes,
intensyvumo ir jgyvendinimo laiko, kad intervencijos tikslai baty
pasiekti?

Bendras branduolio jvertinimas

Jvertinimo paaiskinimas

Prioritetiniai

Kas taisytina veiksmai
1. .. 1...
2. ...

2. ..
3. ...
4. . 3
5..

/ HIU!
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6. Jgyvendinimas

silpnas
vidutiniSkas
stiprus

Negaliu jvertinti

H

i Neaktualu

lgyvendinimo strategija

Ar yra atskiras intervencijos (-y) projekto jgyvendinimo apraSymas?
Ar Sis apraSymas apima:

konkrecig jgyvendinimo strategija, kaip intervencija pasieks
(tarpine) tiksline grupe (-es)?

tiksly jgyvendinimo aprasyma pagal SMART formule

ar atsizvelgta | tikslinés grupés poreikius, motyvacija, Zinias ir
gebéjimus, turint galvoje jgyvendinima?

ar tikslinés grupés pajégumai naudojami kaip vienas is iStekliy
jgyvendinant projekta (pvz. savitarpio Svietimui)?

ar atsizvelgta | tarpininky (specialisty) poreikius, motyvacija,
Zinias ir gebéjimus, turint galvoje jgyvendinimg?

ar intervencija suderinama su dalyvaujanciy tarpininky ir jy
organizacijos (-y) veiklos principais, proceddromis, standartais?

ar pagrindziant pasirinktg jgyvendinimo strategijos
veiksmingumag remiamasi moksliniais jrodymais?

ar stebésena ir griztamasis rySis planuotas, turint galvoje
projekto jgyvendinimg?

ar su projekto nariais, tiksline grupe ir suinteresuotaisiais
subjektais suderintas laikas, kada remiantis stebésenos
rezultatais ir atsiliepimais bus koreguojamas jgyvendinimas?

Bendras branduolio jvertinimas

lvertinimo paaisSkinimas

Prioritetiniai
Kas taisytina veiksmai
1. .. 1. ...
2. ..
2. ...
3. ..
3.
4. .
5..
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7. lvertinimas

silpnas
vidutiniSkas
stiprus

i

x S
I Negaliu jvertinti

<
I Neaktualu

lvertinimo strategija

Ar projekto rengimas grindZziamas atskiru projekto vertinimo (vertinimo
plano) apraSymu?
Ar Sis apraSymas apima:

aiSky apibréZima, kada projektas laikytinas sékmingu?

ar visi suinteresuotieji subjektai sutinka su Siuo sekmes
apibrézimu?

ar aiskiai apibréziami klausimai, j kuriuos turi bati atsakyta, norint
jrodyti projekto sekme?

ar pasirinkta reikiama vertinimo rasis, atsakant | Siuos klausimus?

ar ir kodél yra tikétina, kad projekto numatyta intervencija (-0s)
gali sukelti norimus pokycius?

ar nustatytas laikas, kada bus renkami, analizuojami ir pateikiami
vertinimo duomenys?

kokiu badu rezultatai bus perduodami jvairiems
suinteresuotiesiems subjektams ir tikslinems grupéms?

ar su projekto nariais, tiksline grupe ir suinteresuotaisiais
subjektais suderintas laikas, kada remiantis vertinimo rezultatais
bus koreguojamas projektas?

Bendras branduolio jvertinimas

Jvertinimo paaisSkinimas

Prioritetiniai
Kas taisytina veiksmai
1. ... 1. ..
2. .. 2. ...
3. .. 3.
4. .
5. .

14



8.1

8.2

8.3

8.4

8. Aplinkos veiksniai

vidutiniSkas

silpnas
silpnas

:

H Negaliu jvertinti

H Neaktualu

Parama/ jsipareigojimas

Ar yra aiSkumas dél jsipareigojimy ir paramos projektui?
Ar Sis apraSymas apima:

e formaly/ raSytinj susitarimg dél vidaus ir iSorés partneriy
dalyvavimo?

e suinteresuotyjy subjekty ir tikslinés grupés dalyvavimo visuose
projekto etapuose plang?

+ formaly susitarimg dél atskaitomybés projekto?

e parama projekto tikslams gairémis, veiksmy planais, arba
nacionaline (tarptautine) politika?

Tvarumas
Ar apraSymas apima:

» veiksmus, kuriais siekiama palaikyti ir uztikrinti projekto ateitj

* arintervencija yra jtraukta j esamg struktlrg ar dedamos
pastangos ja jtraukti?

e ar pastangas jtraukti jg remia svarbds projektui asmenys reikiamu
lygiu (vadovybés, valdybos)?

Pajégumai
Ar apraSymas apima:

e ar turimi pajégumai projektui buvo vertinami?

e ar turimi pajégumai tinkami projekto tikslams?

* ar turimi pajégumai naudojami paciu efektyviausiu badu visuose
projekto etapuose?

Lyderyst &
Ar apraSymas apima:

e aryra jgaliotas asmuo, atsakingas uz projekta?

» ar projekto vadovas turi reikiamg kompetencija, darbo, lyderystés
ir valdymo stiliy ir savybes bdtinas jgyvendinti projektg?

e ar projektas jgyvendinamas pagal projekto plang ir/ar
komunikacijos plana, kuris apima aiskius apsisprendimo punktus?

¢ ar projekto vadovas gali panaudoti turimus iSteklius lanksciai?

» ar projekto vadovas uZztikrina, kad projekto darbuotojy
kompetencija nuolat atitikty naujausius reikalavimus?

Bendras branduolio jvertinimas

Prioritetiniai
KestiisydipaaisSkinimas veiksmai
1. ... 1....
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9. Bendras projekto jvertinimas

VidutiniSkas

Silpnas
Stiprus

H Negaliu jvertinti
~

Neaktualu

Problem y analiz é

Lemiami veiksniai

Tikslai

Tikslin é grup é

Intervencijos rengimas

lgyvendinimas

lvertinimas

Aplinkos veiksniai

Bendras projekto jvertinimas

A HIV!
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2..
3..
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Quality Action
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