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ĮVADAS 
 

PIQA yra ŽIV prevencijos ir sveikatingumo skatinimo projektų, skirtų 
narkotikus besišvirkščiantiems žmon÷s (NBŽ) arba narkotikus vartojantiems 
žmon÷ms (NVŽ) , kokyb÷s užtikrinimo priemon÷. Priemonę sudaro: 
 

� Kokyb÷s užtikrinimo forma 
� Naudotojo vadovas .  

 
Prieš naudodami  šią kokyb÷s užtikrinimo formą perskaitykite įvadą (1 Skirsnis) ir 
nurodymus (2 Skirsnis) naudotojo vadove. Naudodami  šią kokyb÷s užtikrinimo formą 
skaitykite naudotojo vadove (3 Skirsnis) iš  eil÷s kiekviename branduolyje pateikiamą 
paaiškinimą ir informaciją. 
Dabar jūs skaitote kokyb÷s užtikrinimo formos įvadą. 

 
KAS ŽINOTINA APIE PIQA 
 

PIQA priemon÷ pad÷s jums užtikrinti jūsų ŽIV prevencijos (ar sveikatingumo 
skatinimo) projekto (-ų), skirto (-ų) NBŽ/ NVŽ, kokybę. Jūs galite naudoti ją nor÷dami 
įvertinti  projektą ir gauti atsiliepimus apie projekto stipriąsias ir silpnąsias puses. Ši 
priemon÷ taip pat pad÷s jums apsispręsti d÷l būtinų priemonių, kaip pagerinti ir tuo 
pačiu užtikrinti jūsų projekto kokybę. 

PIQA gali būti naudojama projektams, skirtiems užkirsti kelią ŽIV, LPI, hepatitui, 
tuberkuliozei ir kitoms infekcijoms, paplitusioms tarp NBŽ/ NVŽ. Ji taip pat gali būti 
naudojama kitiems NBŽ/ NVŽ skirtiems sveikatingumo skatinimo projektams bei kitų 
su NBŽ/ NVŽ susijusių projektų sveikatingumo skatinimo elementų kokybei užtikrinti. 

PIQA gali naudoti projektų įgyvendintojai:  projekto koordinatoriai ir apie projektą 
žinantys tikslin÷s grup÷s atstovai. 

PIQA yra įsivertinimo priemon÷. Ji naudingiausia, kai  vertinimo procese dalyvauja 
daugiau žmonių,  įskaitant projektą vykdančios komandos narius, tikslinę grupę ir kitus 
svarbiausius suinteresuotuosius subjektus. 

PIQA grindžiama moksliniais tyrimais gautais įrodymais, praktine patirtimi ir logika. 
Praktika parod÷, kad branduoliai ir klausimai kokyb÷s vertinimo formoje – svarbi  
projekto s÷km÷s prielaida. 

Daugiau bendros informacijos žiūr÷ti naudotojo vadove. Šiame vadove jūs rasite:  
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� Bendrąją ir paaiškinamąją informaciją apie PIQA. 
� Branduolių ir vartojamų sąvokų paaiškinimą.  

Interneto nuorodas į informaciją, aktualią atsakant į kokyb÷s užtikrinimo 
formos klausimus.  

 

KAIP NAUDOTI PIQA 

Prieš naudojant šią priemonę, patariame: 

� Perskaityti naudotojo vadovą (įvadą ir nurodymus ) 

� Tur÷ti informaciją apie projektą  

� Nuspręsti, kaip ir su kuo atlikti vertinimą ir organizuoti vertinimo procesą 

 

Jei jus gąsdina branduolių ir klausimų gausa šioje kokyb÷s užtikrinimo formoje, galite 
vertinti ne visus brandulius, o pasirinkti kelis arba vieną. Tik atminkite, kad šiuo atveju 
darbo rezultatas nebus toks pat geras, kaip vertinant visus branduolius. Jūs rizikuojate 
sutelkti d÷mesį į tuos branduolius, kurie, kaip v÷liau pasirodys, n÷ra patys svarbiausi. 
Taigi nepamirškite, kad geriausias būdas užtikrinti jūsų projekto kokybę - įvertinti visus 
branduolius. 

 

Panaudojus priemonę,  rekomenduojame: 

� Sudaryti priemonių planą  

� Įtraukti į priemonių plano realizavimą suinteresuotuosius subjektus 

� Pakartotinai atlikti įvertinimą 

Jei jus gąsdina įvertinimas, nes jis atkleidžia labai daug projekto taisytinų aspektų, 
pagalvokite apie tai, kad jums nereikia imtis visų jų iškart. Pasitarkite su 
suinteresuotaisiais subjektais, kuriam (-iems) teiktinas prioritetas ir kurį (-iuos) galima 
ištaisyti. Norint tinkamai nustatyti  prioritetus  gerinant jūsų projekto kokybę, labai 
naudinga dar  kartą peržvelgti visus gerintinus punktus.  

 

KAIP NAUDOTI KOKYB öS UŽTIKRINIMO FORM Ą 

Pirma užpildykite grafą projekto pavadinimas, įrašykite projekto vertintojų vardus ir 
pavardes ir vertinimo datą. 

Įvertinimo klausimai: 

 

� Nuomonę d÷l savo projekto (stiprus, vidutinis ar silpnas) galite nurodyti 
atitinkame klausime, nuspalvindami langelį žaliai (stiprus), oranžine spalva (vidutinis) 
ir raudonai (silpnas). 



 

4 
 

www.qualityaction.eu 

 

Jei galite atsakyti į klausimą: 
• Taip: pažym÷kite „Stiprus” 

• Iš dalies taip/ne: pažym÷kite „Vidutinis” 
• Ne: pažym÷kite „Silpnas” 

 

� Nuspręsti, kaip ir su Jei jūs nesuprantate kurios nors klausimo dalies, žiūr÷kite 
paaiškinimų šio vadovo (žinyno) 3 skyriuje. 

� Jei jūs neturite informacijos, reikalingos atsakyti į klausimus, nuorodų į 
informaciją ir pavyzdžių, žiūr÷kite naudotojo 3 skyriuje. 

. 
� Jei negalite atsakyti į klausimą, nes: 

• neturite informacijos: pažym÷kite “Negaliu įvertinti” 
• klausimas neaktualus jūsų projektui: pažym÷kite “Neaktualu” . 

 
Bendras branduolio įvertinimas: 
   

� Jei įvertinote visus branduolio klausimus, galite įvertinti viso branduolio kokybę. Tai 
padaryti galite vertindami, ar branduolio  klausimai daugiausia yra stiprūs (žym÷ti 
žalius langelius), daugiausia vidutiniai (žym÷ti oranžinius langelius) arba daugiausia 
silpni (žym÷ti raudonus langelius) . 
 

� Vertindami visą branduolį nuspalvinkite langelį „Bendras įvertinimas“ žaliai (stiprus), 
oranžine spalva (vidutinis) arba raudonai (silpnas) . 
 

 
 
Branduolio įvertinimo paaiškinimas: 

 
� Šiame langelyje paaiškinkite savo vertinimą, t.y. kod÷l manote, kad šio branduolio 

klausimas tur÷tų būti vertinamas kaip stiprus, vidutinis ar silpnas. Tai leis kitiems 
suprasti jūsų vertinimo logiką. 
 
Pastabos d÷l projekto tobulinimo: 
 

� Šiame langelyje nurodykite ne daugiau kaip penkis punktus, kaip patobulinti klausimus, 
kuriuos įvertinote kaip silpnus (raudona) ar vidutinius (oranžin÷). Prad÷kite nuo silpnai 
(raudona) vertinamų klausimų. 
 
Veiklos prioritetų nustatymas: 
 

� Šiame langelyje nurodykite ir prioritetine tvarka išvardinkite tris veiksmus, 
patobulinsiančius projektą, atsižvelgdami į skubą, paj÷gumus ir biudžetą. Peržiūr÷kite 
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visus jūsų nustatytus punktus, kaip pagerinti projektą ir, visų pirma, nurodykite 
prioritetinius žingsnius, kurių reik÷tų imtis artimiausiu metu 
 
 
Bendras projekto įvertinimas: 

� Jei jau įvertinote visus branduolius, galite įvertinti viso projekto kokybę. 
 

� Perkelkite bendrą kiekvieno branduolio įvertinimą į šios priemon÷s 9 dalį. Koks jums 
susidaro bendras įspūdis apie projektą? Ar projektą vertinote daugiausia kaip stiprų 
(daug žalių langelių), daugiausia kaip vidutinį (daug oranžinių langelių) ar daugiausia 
kaip silpną (daug raudonų langelių)? 
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1.1 Problema 

 
Ar aiškiai aprašyta problema, kurią  projektas nori išspręsti?  
Ar aprašymas apima:            

 
• kaip pasirinktos problemos, susijusios su kitomis 

socialin÷mis problemomis NBŽ gyvenime?            
 • kokias pasekmes problema turi (jei apskritai turi) NBŽ 

d÷mesio centre esančioje geografin÷je teritorijoje? 

           

 • kokias pasekmes problema turi (jei apskritai turi) 
visuomenei d÷mesio centre esančioje geografin÷je 
teritorijoje? 

      

 • kokios yra problemos materialin÷s pasekmes(jei jų 
apskritai yra)?  

           

 • kam tai yra problema (pvz., tikslinei grupei, 
specialistams, politikams, visuomenei)? 

      

1.2 
Problemos paplitimas  
Ar aprašymas apima: 

 • problemos ar temos paplitimą ir įprastumą šalyje?              
 • informaciją apie tai, ar problema dažniau iškyla atskirose 

NBŽ pogrupiuose (pvz., to paties amžiaus, lyties, etnin÷s 
kilm÷s, panašias pajamas gaunančių žmonių grup÷se)?  

           

 
• ar problema dažniau pasitaiko tam tikrose geografin÷se 

teritorijose?            
 • ar problema iškyla tam tikru laikotarpiu?             

 Bendras branduolio įvertinimas        
       
 Įvertinimo paaiškinimas       
             
        
        
       

 
 
Kas tobulintina  

 
 
 
 

1. … 
 

2. … 
 
3. … 

 
4. … 
 
5. … 

 

1. … 
 

2. … 
 

 
3. ... 
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Daugeliui projekt ų nepavyksta išspr ęsti problemos, nes d ÷mesys 
sutelkiamas ne į tas priežastis (lemiamus veiksnius). Tinkama ši ų 
priežas čių analiz ÷ padidina problemos išsprendimo tikimyb ę.       

 

2.1 Problemos priežastys  

 
Ar aiškiai aprašytos problemos priežastys  ir ją lemiantys veiksniai?  
Ar aprašymas apima:            

 

 
• kaip pasirinktos problemos, susijusios su kitomis socialin÷mis 

problemomis NBŽ gyvenime?            

 

 • koks šių veiksnių įtakos mastas?            
 

 
• kurie problemą lemiantys veiksniai yra labiau paplitę tarp tam 

tikrų NBŽ pogrupių?       

 

 • įrodymus d÷l problemos ir pagrindinių veiksnių sąsajų?             

2.2 
Problemos paaiškinimas 
Ar aprašymas apima: 

 

 
• kurios teorin÷s prielaidos ar modeliai naudojami paaiškinti 

problemą ir jos pagrindinius lemiamus veiksnius?            

 

 
• kaip teorinis modelis padeda suprasti sąsają tarp sveikatos 

problemos ir jos pagrindinių veiksnių?            

 

2.3 
Veiksni ų pakeičiamumas 
Ar aprašymas apima: 

 

 • ar veiksniams galima daryti poveikį ir juos keisti?            
 

 • veiksnių pakeičiamumo įrodymus        
 

 

• kokius veiksnius būtina ir galima keisti pagal tikslin÷s grup÷s 
(norus, poreikius, motyvacinius veiksnius, apribojimus ir kliūtis, 
kad problema būtų išspręsta)?       

 

2.4 
Suinteresuot ųjų subjekt ų įtaka 
Ar šis aprašymas apima: 

 

 
• kurie suinteresuotieji subjektai (specialistai, agentūros, socialiniai 

sektoriai ir gyvenamieji rajonai) turi įtakos problemai?           

 

 
• kokiu mastu šie suinteresuotieji subjektai iš tikrųjų suvokia 

problemą kaip sprestiną?           

 

 

• ar jaučiamas sprendimus priimančių žmonių, viešosios 
nuomon÷s, bendruomenių, organizacijų susidom÷jimas ar 
spaudimas kažko imtis sprendžiant problemą?           

 

 Bendras branduolio įvertinimas        
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 Įvertinimo paaiškinimas         

 

  
 
 
 
 
 
 
               

           
           
           
                
         
         
 Kas taisytina       Prioritetiniai veiksmai  

 
 
 
 
 

  
  

 

1. … 
 

2. … 
 

3. … 
 

4. … 
 

5. … 
 

1. … 
 
 

2. … 
 

 
3. … 
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 Tikslai   

 
Ar aiškiai aprašyti projekto tikslai?  
Ar aprašymas apima:            

 

 • Tikslus, suformuluotus pagal SMART formulę?             
 

 
• suskirstymą tikslus lygiais? (trumpalaikiai /ilgalaikiai, skirtingi 

lemiantys veiksniai)                                                                                                                                             

 

 
• ar gali būti įrodyta, kad pageidaujami pokyčiai, nurodyti 

tiksluose, gali įvykti?            

 

 • ar suinteresuotieji subjektai sutinka su tikslais?             

 • ar tikslin÷ grup÷ sutinka su tikslais?        

 
• ar numatytas reikiamas personalas, finansavimas ir terminai, 

kad tikslai būtų pasiekti?             

 

 
• ar tinklo partneriai turi pakankamai kompetencijos ir įtakos, kad 

pad÷tų pasiekti tikslus?            

 

 • ar  įmanoma pasiekti tikslus per nustatytus terminus?            

 • ar tikslus galima įgyvendinti su turimais ištekliais        

 
• ar pasirinkti tikslai atitinka sveikatos problemų analiz÷s išvadas 

(OTIC: žiūr÷ti naudotojo vadovo 15 psl.)?             

 

 Bendras branduolio įvertinimas        
 

 Įvertinimo paaiškinimas         

 

  
 
               

           
           
          
                
         
         

 Kas taisytina 

 
    Prioritetiniai 
veiksmai        

 
 
 
 
 

  
  

 

1. … 
 

2. … 
 

3. … 
 

4. … 
 

5. … 
 

1. … 
 
 

2. … 
 

 
3. … 
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 Tikslin ÷ grup ÷ ir -teritorija  

 
Ar aiškiai aprašyta tikslin÷ grup÷, į kurią sutelktas projekto d÷mesys?  
Ar aprašymas apima:            

 

 • tikslin÷s grup÷s ypatybes (pvz., dydį, amžių, pažiūras)?        

 • konkrečią geografinę teritoriją, kur yra tikslin÷ grup÷?            

 
• konkrečius skaičius ir duomenis, kurie pagrindžia tikslin÷s 

grup÷s parinkimą? (žiūr. branduolius 1.2 ir 2.1)       

 

 

• patikrinimą, ar tikslin÷s grup÷s parinkimas ir aprašymas 
atitinka pačios tikslin÷s grup÷s narių pažiūras  (ar su jais 
konsultuotasi)?       

 

 

• patikrinimą , ar aprašyta problema, lemiami veiksniai ir tikslai 
dera su tiksline grupe  (OTIC: žiūr. naudotojo vadovo 15 psl.) 
?           

 

 Bendras branduolio įvertinimas        
 

 Įvertinimo paaiškinimas        
                 
           
           
                 
         

 Kas taisytina                   

 
   Prioritetiniai 
veiksmai        

 
 
 
 

  

 

1. … 
 
2. .. 
. 
3… 
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5. Intervencijos rengimas 

     X  X 
 

         

5.1 Intervencijos metodas   

 
Ar aiškiai aprašyti projekte pritaikyti intervencijos metodai?  
Ar aprašymas apima:             

 

 
• ar intervencijos metodas (-ai) tinkami nustatytiems tikslams 

pasiekti (OTIC: žiūr. naudotojo vadovo 15 psl.)             

 

 • ar intervencijos metodas (-ai) veiksmingas (-i)?               

 
• kokiais įrodymais (pvz., publikacijos) remiamasi, kad pasirinktas 

(-i)  intervencijos metodas (-ai) veiksmingas?            

 

 
• ar aprašytas intervencijos metodas (-ai) bus veiksmingas šioje 

konkrečioje situacijoje?            

 

5.2 
Veiksmingi metodai 
Ar aprašymas apima: 

 

 
• ar norint pasiekti tikslinę grupę buvo taikomi tinkami metodai ir 

strategijos?             

 

 

• ar norint pasiekti tikslinę grupę buvo pritaikytas vienas ar 
daugiau veiksmingų metodų: viešieji ryšio kanalai; motyvacinis 
interviu; savitarpio švietimas (angl. peer education); teritorin÷ 
pagalbos vietoje programa (angl. community-based outreach); 
socialin÷ žiniasklaida; tikslin÷s paslaugos; paslaugos, 
integruotos į bendrosios sveikatos priežiūros ar bendrąsias 
socialines paslaugas?       

 

5.3 
Daugiakomponentis ir integruotasis metodai 
Ar aprašymas apima: 

 

 

• kurie daugiakomponenčio metodo elementai yra  (jei tokių yra) 
pritaikyti projekte? (7 svarbiausios intervencijos: žiūr. naudoto 
vadovo 3 psl.)             

 

 
• ar projektas yra susijęs su kitais elementais (svarbiausiomis 

intervencijomis), kurių projektas neapima ?            

 

 
• ar yra ir kokiu būdu organizuojamas klientų siuntimas tarp 

projekto ir kitų jo elementų (svarbiausių intervencijų) vietose?            

 

5.4a 
Dalyvavimas 
Ar aprašymas apima: 

 

 
• ar suinteresuotieji subjektai ir tikslin÷ grup÷ buvo įtraukti į 

intervencijos rengimą?            

 

 
• ar sutarta, kuriuose intervencijos etapuose tur÷tų dalyvauti 

tikslin÷ grup÷?              

 

5.4b 
Atitiktis tikslinei grupei 
Ar aprašymas apima: 

 

 
• ar intervencija atitinka tikslin÷s grup÷s narių  įpročius ir 

papročius?            

 

 
• ar tą atitikimą patvirtina išankstinių tyrimų duomenys, teorija ir /ar 

ankstyvesn÷ patirtis?            

 

 • ar tikslin÷ grup÷ suvokia intervenciją kaip suderinamą su jų 
vertyb÷mis ir normomis?   
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• ar organizuojant projektą buvo parodytas pakankamas tikslin÷s 

grup÷s vertybių ir socialinių normų supratimas?            

 

5.5 
Intervencijos trukm ÷, intensyvumas ir įgyvendinimo laikas  
Ar aprašymas apima: 

 

 
• ar į intervencijos įgyvendinimo laiką, intensyvumą ir trukmę buvo 

atsižvelgta planavimo etape?              

 

 
• ar intervencijos įgyvendinimo laikas pasirinktas tinkamai įvairių 

suinteresuotųjų subjektų požiūriu?             

 

 

• ar yra ir kokia naudojamasi mokslinių tyrimų ir iš praktikos paimta 
informacija, apsisprendžiant d÷l optimalios trukm÷s, 
intensyvumo ir įgyvendinimo laiko, kad intervencijos tikslai būtų 
pasiekti?             

 

 Bendras branduolio įvertinimas        
 

 

 Įvertinimo paaiškinimas        
                 

 

  
 
 
         

 

  
 
 
 
         

           
                 
         
         

 Kas taisytina 
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veiksmai        
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 Įgyvendinimo strategija  

 
Ar yra atskiras intervencijos (-ų) projekto įgyvendinimo aprašymas? 
Ar šis aprašymas apima:        

 
• konkrečią įgyvendinimo strategiją, kaip intervencija pasieks 

(tarpinę) tikslinę grupę (-es)?        

 • tikslų įgyvendinimo aprašymą pagal SMART formulę        

 
• ar  atsižvelgta į  tikslin÷s grup÷s poreikius, motyvaciją, žinias ir 

geb÷jimus, turint galvoje įgyvendinimą?        

 
• ar tikslin÷s grup÷s paj÷gumai naudojami kaip vienas iš išteklių 

įgyvendinant projektą (pvz. savitarpio švietimui)?        

 
• ar atsižvelgta į  tarpininkų (specialistų) poreikius, motyvaciją, 

žinias ir geb÷jimus, turint galvoje įgyvendinimą? ą           

 
• ar intervencija suderinama su  dalyvaujančių tarpininkų ir jų 

organizacijos (-ų)  veiklos principais, procedūromis, standartais?        

 
• ar pagrindžiant  pasirinktą įgyvendinimo strategijos 

veiksmingumą remiamasi moksliniais įrodymais?             

 
• ar steb÷sena ir grįžtamasis ryšis planuotas, turint galvoje 

projekto įgyvendinimą?             

 

• ar su projekto nariais, tiksline grupe ir suinteresuotaisiais 
subjektais suderintas laikas, kada remiantis steb÷senos 
rezultatais ir atsiliepimais bus koreguojamas įgyvendinimas?             

 Bendras branduolio įvertinimas         

 Įvertinimo paaiškinimas      
        
       
       

 Kas taisytina 
      Prioritetiniai 
veiksmai      

 

1. … 
2. … 

 
3. … 

 
4. … 

 
5. .. 

1. … 
 

2. … 
 

3. … 
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 Įvertinimo strategija  

 

Ar projekto rengimas grindžiamas atskiru projekto  vertinimo (vertinimo 
plano) aprašymu? 
Ar šis aprašymas apima:             

 • aiškų apibr÷žimą, kada projektas laikytinas s÷kmingu?             

 
• ar visi suinteresuotieji subjektai sutinka su šiuo s÷km÷s 

apibr÷žimu?             

 
• ar aiškiai apibr÷žiami klausimai, į kuriuos turi būti atsakyta, norint 

įrodyti projekto s÷kmę?        

 • ar pasirinkta reikiama vertinimo rūšis, atsakant į šiuos klausimus?             

 
• ar ir kod÷l yra tik÷tina, kad  projekto numatyta  intervencija (-os) 

gali sukelti norimus pokyčius?        

 
• ar nustatytas laikas, kada bus renkami, analizuojami ir pateikiami 

vertinimo duomenys?             

 
• kokiu būdu rezultatai bus perduodami įvairiems 

suinteresuotiesiems subjektams ir tikslin÷ms grup÷ms?             

 

• ar su projekto nariais, tiksline grupe ir suinteresuotaisiais 
subjektais suderintas laikas, kada  remiantis vertinimo rezultatais 
bus koreguojamas projektas?            

 Bendras branduolio įvertinimas         

 Įvertinimo paaiškinimas        
               
          

 

 
 
 
 
        

         
         

 Kas taisytina 
      Prioritetiniai 
veiksmai        

 
 
 
 
 
 
 
 

1. … 
 

2. .. 
 

3. … 
 

4. … 
 

5. … 

1. … 
 

2. … 
 

3. … 
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8.1 Parama/ įsipareigojimas  

 
Ar yra aiškumas d÷l įsipareigojimų ir paramos projektui? 
Ar šis aprašymas apima:        

 
• formalų/ rašytinį susitarimą d÷l vidaus ir išor÷s partnerių 

dalyvavimo?             

 
• suinteresuotųjų subjektų ir tikslin÷s grup÷s dalyvavimo visuose 

projekto etapuose planą?        
 • formalų susitarimą d÷l atskaitomyb÷s projekto?             

 
• parama projekto tikslams gair÷mis, veiksmų planais, arba 

nacionaline (tarptautine) politika?             

8.2 
Tvarumas 
Ar aprašymas apima:   

 • veiksmus, kuriais siekiama palaikyti ir užtikrinti projekto ateitį         

 
• ar intervencija yra įtraukta į esamą struktūrą ar dedamos 

pastangos ją įtraukti?        

 
• ar pastangas įtraukti ją remia svarbūs projektui asmenys reikiamu 

lygiu (vadovyb÷s, valdybos)?        

8.3 
Paj÷gumai 
Ar aprašymas apima:   

 • ar turimi paj÷gumai projektui buvo vertinami?             
 • ar turimi paj÷gumai tinkami projekto tikslams?             

 
• ar turimi paj÷gumai naudojami pačiu efektyviausiu būdu visuose 

projekto etapuose?             

8.4 
Lyderyst ÷ 
Ar aprašymas apima:   

 • ar yra įgaliotas asmuo, atsakingas už projektą?             

 
• ar projekto vadovas turi reikiamą kompetenciją, darbo, lyderyst÷s 

ir valdymo stilių ir savybes būtinas įgyvendinti projektą?             

 
• ar projektas įgyvendinamas pagal projekto planą ir/ar 

komunikacijos planą, kuris apima aiškius apsisprendimo punktus?             
 • ar projekto vadovas gali panaudoti turimus išteklius lanksčiai?             

 
• ar projekto vadovas užtikrina, kad projekto darbuotojų 

kompetencija nuolat atitiktų naujausius reikalavimus?               

 Bendras branduolio įvertinimas        
 
 

 
 

 Įvertinimo paaiškinimas     

 
 
   

             

 

  
 
      

        
       

       

 Kas taisytina 
      Prioritetiniai 
veiksmai      

 1. … 
 

2. … 
 
3. … 

 
4… 

1. … 
 

2. … 
 

3. … 
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17 
 

www.qualityaction.eu 

 

 

9. Bendras projekto įvertinimas 
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      X X  

         
 1 Problem ų analiz÷              
2 Lemiami veiksniai             
3 Tikslai         

4 Tikslin ÷ grup ÷             
5 Intervencijos rengimas              
6 Įgyvendinimas        
7 Įvertinimas        
8 Aplinkos veiksniai        

 Bendras projekto įvertinimas        
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 Explanation of assessment         
                 
           

 

  
 
 
 
 
         

                 
         
         

 Points for improvement 

 
    Prioritetiniai 
veiksmai        

 
 
 
 
 

  

 

1. … 
 

2. … 
 

3. … 
 

4. … 
 

5. ... 
 

 

1. … 
 
 

2. … 
 

 
3. … 
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